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สารบัญ
	 	 	 	 	 	 หน้า

ส่วนที่	๑	 โครงร่างองค์กร	 	 	 ๓

	 ๑. ลักษณะองค์กร  ๔

     ประวัติความเป็นมา  ๔

  ๑ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร  ๕

   ๑ก. (๑) หลักสูตรที่เปิดสอน  ๕

   ๑ก. (๒) ลักษณะที่ส�าคัญขององค์กร ๘

   ๑ก. (๓) ลักษณะโดยรวมของผู้ปฏิบัติงาน ๑๐

 สวัสดิการส�าคัญส�าหรับบุคลากร  ๑๒

 ข้อก�าหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยภายในคณะ ๑๒

   ๑ก. (๔) งบประมาณ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ และ ๑๓

    สิ่งอ�านวยความสะดวก

  ๑ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร  ๑๖

   ๑ข. (๑) โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร ๑๖

   ๑ข. (๒) ประเภทผู้เรียนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๒๔

   ๑ข. (๓) คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ๒๖

 ๒. สภาวการณ์ขององค์กร  ๒๘

  ๒ก. สภาพด้านการเทียบเคียง  ๒๘

  ๒ข. ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  ๒๙

  ๒ค. ระบบการปรับปรุงผลการด�าเนินงาน ๓๒

 ผู้บริหารคณะนิติศาสตร ์  ๓๓

 ตราสัญลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ นิยามศัพท์ กรอบความคิดหลัก ค่านิยมร่วม ๓๔

 ภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ ๓๕

 ปัจจัยเกื้อหนุน   ๓๕

 วิเคราะห์ศักยภาพองค์กร (SWOT)  ๓๖

 การก�าหนดกลยุทธ์ขององค์กร  ๓๗
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ส่วนที่	๒		ผลการด�าเนินงานของคณะนิติศาสตร์	 	 ๓๘

	 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๑	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  ๓๙

     และแผนด�าเนินการ 

	 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๒	การผลิตบัณฑิต ๔๖

	 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๓	กิจกรรมการพัฒนานิสิต ๖๘

 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๔	การวิจัย ๗๗

 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๕	การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๘๓

 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๖	การท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๘๙

 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๗	การบริหารและการจัดการ ๙๑

 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๘	การเงินและงบประมาณ ๙๔

 ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๙	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๙๕

 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม  ๙๘

ส่วนที่	๓		สารสนเทศของคณะ	 	 ๑๐๐

	 ท�าเนียบอาจารย์พิเศษ  ๑๐๑

 ท�าเนียบอาจารย์ประจ�า  ๑๐๗

 บุคลากรสายสนับสนุน  ๑๑๒
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ส่วนที ่๑
โครงร่างองค์กร
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โครงร่างองค์กร

๑.	ลักษณะองค์กร
	 ชื่อหน่วยงาน	

 คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

	 ที่ตั้ง	

 ๑๔๐ หมู่ที่ ๔ ต�าบลเขารูปช้าง อ�าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐

	ประวัติความเป็นมา
ในสังคมปัจจุบันกฎหมายมีความจ�าเป็นที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ การด�าเนิน

ธรุกจิทกุสาขาอาชพี ตลอดจนชวีติประจ�าวนัของทกุคน ประกอบจากการรวบรวมข้อมลูการศกึษาในหลกัสตูร

นติศิาสตรบณัฑติในสถาบนัการศกึษาภาครฐัส่วนกลาง (กรงุเทพมหานคร) จะเหน็ว่านสิติ นกัศกึษาส่วนใหญ่

มีภูมิล�าเนาในจังหวัดทางภาคใต้ คิดเป็นอัตราส่วนที่ค่อนข้างสูง จึงท�าให้เห็นว่ากฎหมายเป็นที่นิยมของคน

ภาคใต้ ทั้งนี้นับตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มีผลบังคับใช้ และผลจาก 

การปฏิรูประบบราชการในกระบวนการยุติธรรม ท�าให้มีการจัดตั้งหน่วยงานราชการและองค์กรอิสระด้าน

กฎหมายเพิม่ขึน้ ส่งผลใหเ้กดิความต้องการบคุลากรทางด้านกฎหมายสูงขึ้นตามไปดว้ย ยกตัวอยา่งเช่น ศาล

รัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง ศาลยุติธรรม คณะกรรมการการเลือกตั้ง คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจ

การแผ่นดินรัฐสภา กรมสอบสวนคดีพิเศษ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

เป็นต้น รวมถงึบคุลากรสายอาจารย์ทางด้านกฎหมาย ซึง่สถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาอกีหลายสถาบนั

ได้เลง็เหน็ความส�าคญัและรเิริม่จดัตัง้คณะนติศิาสตร์ ประกอบกบัอตัราค่าตอบแทนทางวชิาชพีทีค่่อนข้างสงู 

เช่น ผู้พิพากษา ตุลาการ อัยการ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ  จึงเป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ท�าให้บุคลากรในภาค

รัฐและเอกชนสนใจและมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนสายงานไปสู่วิชาชีพดังกล่าว และเมื่อพิจารณาแหล่งที่ตั้งของ

มหาวทิยาลยัทกัษณิ จงัหวดัสงขลาแล้ว จะเหน็ว่าเป็นศนูย์รวมของหน่วยงานราชการในกระบวนการยตุธิรรม

หลายแห่ง อันได้แก่ ศาลจังหวัดสงขลา ศาลปกครองสงขลา ส�านักงานอัยการจังหวัดสงขลา เป็นต้น อีกทั้ง

ยังเป็นที่ตั้งของส�านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค ๙ ส�านักงานอธิบดีอัยการเขต ๙ ส�านักงานต�ารวจภูธรภาค ๙ 

ซึ่งนับว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติให้แก่นิสิต โดย

การศึกษาดูงานและฝึกงานในหน่วยงานดังกล่าวข้างต้นได้อีกด้วย   

ดงันัน้มหาวทิยาลยัทกัษณิในฐานะสถาบนัการศกึษาของรฐั ซึง่มหีน้าทีใ่ห้การบรกิารด้านการศกึษา

และบรกิารด้านสงัคม ได้ตระหนกัถงึภารกจินี ้รองศาสตราจารย์ ดร.สมบรูณ์ ชติพงศ์ อธกิารบดมีหาวทิยาลยั

ทักษิณ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ ตามค�าสั่งที่ ๗๗๒/๒๕๔๗ ลงวันที่ 

๓ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังรายชื่อต่อไปนี้

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์  ประธานกรรมการ

๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ

 (อาจารย์ ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล) 
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๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิติพงศ์  หังสพฤกษ์ กรรมการ

๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ตันพิทยคุปต์) 

๕. นายอภิชาต  เทพหนู    กรรมการ

๖. นายสัตยา  อรุณธารี    กรรมการ

๗. ศาสตราจารย์พิชัยศักดิ์  หรยางกูร  กรรมการ

๘. นายตรีรัตน์  จุ๋ยมณี    กรรมการและเลขานุการ

ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่จัดท�าหลักสูตรและจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ โดยได้จัดท�าหลักสูตร 

นติศิาสตรบณัฑติ สาขาวชิานติศิาสตร์ (หลกัสตูร ๔ ปี) ส�าหรบัผูส้�าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า โดยได้ด�าเนินการเปิดรับสมัครและเปิดสอนในภาคเรียนต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๘ และได้ 

จัดท�าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตร ๓ ปี) ส�าหรับผู้ที่ส�าเร็จปริญญาตรีทุกสาขา 

(ปริญญาตรีใบที่สอง) ซึ่งมีการรับสมัครและเปิดท�าการสอนในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา ๒๕๔๗ โดย 

ท�าการสอนนอกเวลาราชการ วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๑๗.๐๐ - ๒๐.๐๐ น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั้งแต่เวลา  

๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.  

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะนิติศาสตร์เป็นหน่วยงานภายใน เมื่อวันที่ ๒๕ 

กันยายน ๒๕๔๗ ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ ๕/๒๕๔๗ คณะนิติศาสตร์จึงถือว่าวันที่ ๒๕ กันยายนของ

ทุกปี เป็นวันสถาปนาคณะนิติศาสตร์ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ เป็นผู้รักษาการแทน

คณบดีคณะนิติศาสตร์ ทั้งนี้ได้ใช้ห้อง ๗๓๕ ชั้น ๓ อาคาร ๗ (อาคารส�านักงานอธิการบดี) จัดเป็นที่ท�าการ

ของคณะ และใช้ห้อง ๗๓๖-๗๓๘ และห้อง ๗๔๔ ส�าหรับจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสังกัดคณะ 

นิติศาสตร์ในคราวนั้น 

ในปีการศกึษา ๒๕๕๕ สภามหาวทิยาลยัทกัษณิ ในการประชมุครัง้ที ่๓/๒๕๕๔ เมือ่วนัที ่๙ เมษายน 

๒๕๕๔ มีมติให้เปิดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นกรณีพิเศษ ตั้งแต่ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 

๒๕๕๔ ที่ต�าบลพนางตุง อ�าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 

๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้ย้ายการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์  

ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ มาจัดการเรียนการสอนที่ต�าบลบ้านพร้าว อ�าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง

ในปีการศกึษา ๒๕๕๖ มกีารเปิดการเรยีนการสอนหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ ภาคสมทบ (นอกเวลา

ราชการ) เรียนวันจันทร์-ศุกร์ เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

๑ก.	สภาพแวดล้อมขององค์กร	

๑ก.	(๑)	หลักสูตรที่เปิดสอน

ในปีการศกึษา ๒๕๕๕ คณะนติศิาสตร์มกีารเปิดสอนหลกัสตูรในระดบัปรญิญาตร ีจ�านวน ๑ หลกัสตูร 

ได้แก่ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยจ�าแนกเป็น 

- ภาคปกติ (แผนการเรียน ๔ ปี) ส�าหรับผู้ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) โดย

ผ่านการสอบคัดเลือกจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเรียนในเวลาราชการ 
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- ภาคสมทบ (แผนการเรียน ๔ ปี) เน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาส�าหรับผู้ที่ส�าเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (แผนการเรียน 

๓ ปี ส�าหรบัผูส้�าเรจ็การศกึษาปรญิญาตรทีกุสาขา) ทีป่ระสงค์จะเรยีนนอกเวลาราชการ โดยเริม่รบัสมคัรและ

เปิดท�าการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคเรียนปลายปีการศึกษา ๒๕๔๗ เป็นต้นมา และจัดการเรียนการสอนใน 

วันศุกร์ เวลา ๑๗.๐๐ - ๒๐.๓๐ น. เสาร์ - อาทิตย์ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ตาราง	OP-๑ก.	(๑-๑)	หลักสูตรที่เปิดสอน	ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๕๕

หลักสูตร

มาตรฐานหลักสูตร
ปีที่เปิดหรือ
ปรับปรุง

การได้มาตรฐาน

พ.ศ.๒๕๔๘ TQF ได้ ไม่ได้

ระดับปริญญาตรี
- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์

P พ.ศ.๒๕๕๕ P

รวม ๑ หลักสูตร
ร้อยละ ๑๐๐

ตาราง	OP-๑ก.	(๑-๒)	จ�านวนนิสิต	ประจ�าปีการศึกษา	๒๕๕๕

หลักสูตร จำ�นวน
วิทย�เขตสงขล� ๑,๒๕๑

หลักสูตรนิติศ�สตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคปกติ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๑) 
     นิสิตชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๕๒)
     นิสิตชั้นปีที่ ๓ (รหัส ๕๓)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๙๗๓
๑๑

๒๓๔
๒๘๖
๑๙๙
๒๔๓

สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๓ ปี )
     นิสิตชั้นปีที่ ๔-๕ (รหัส ๕๑-๕๒)
     นิสิตชั้นปีที่ ๓ (รหัส ๕๓)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๔๑
๖

๑๔
๕

๑๖
สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๑) 
     นิสิตชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๕๒)
     นิสิตชั้นปีที่ ๓ (รหัส ๕๓)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๒๓๗
๑๑
๒๔
๕๗
๖๒
๘๓
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หลักสูตร จำ�นวน
วิทย�เขตพัทลุง ๑๑๗
สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคปกติ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๙๒
๒๒
๗๐

สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๓ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๕
๕

สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๒๐
๒๐

รวมทั้งสิ้น ๑,๓๖๘

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ (งานทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา)

 ก. (๑-๒) บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการทางการศึกษาอื่น ๆ

คณะนิติศาสตร์ มีบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการทางการศึกษาที่ส�าคัญ ดังนี้

๑. ศูนย์ให้ค�าปรึกษากฎหมาย บริหารจัดการโดยคณะกรรมการศูนย์ให้ค�าปรึกษากฎหมาย  

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการวิชาการสู่สังคม ทั้งแบบให้เปล่าและหารายได้ ให้ค�าปรึกษาด้านกฎหมาย 

สนับสนุนการเรียนการสอนเชิงคลินิก และงานอื่นๆ ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยมอบหมาย

๒. โครงการจัดตั้งมูลนิธิวิจัยและพัฒนาคณะนิติศาสตร์ บริหารจัดการโดยคณะผู้บริหารของคณะ  

มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการศึกษาอบรม พัฒนาความรู้ จัดฝึกอบรมสัมมนาให้แก่บุคลากรด้านกฎหมาย 

อีกทั้งมีการสร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกอันน�าไปสู่ความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

๓.  โครงการจัดตั้งสมาคมคณะนิติศาสตร์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ประสบการณ์ร่วมกนั ระหว่างศษิย์เก่าและศษิย์ปัจจบุนั รวมไปถงึบคุลากรของคณะนติศิาสตร์ อกีทัง้ยงัเป็นการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และเกียรติคุณต่างๆ ทั้งของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

๔. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค�าปรึกษา แนะน�าด้านวิชาการ

เกี่ยวกับหลักสูตร ลักษณะรายวิชาที่เรียน การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน และการวัดผล เพื่อให้นักศึกษา

ส�าเร็จครบตามหลักสูตร 

๕. กลุ่มภารกิจด้านวิชาการ ประกอบด้วยงานบริการการศึกษา มีภารกิจหลักได้แก่ การด�าเนินการ

จัดการด้านงานหลักสูตร ด�าเนินการสอบประจ�าภาค ด�าเนินการจัดการเรียนการสอน บริการรับค�าร้องต่างๆ 

เกี่ยวกับการเรียนการสอนด้านวิชาการ 

๖. งานโสตทศันปูกรณ์ มภีารกจิหลกัได้แก่ การดแูลอปุกรณ์สนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน อาทิ 

คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง ให้สมบูรณ์พร้อมส�าหรับการจัดการเรียนการสอน 

๗. อปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ ประกอบด้วยไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ โอเวอร์เฮด และจดัให้มกีารบนัทกึ

การสอนอาจารย์พิเศษ เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษา ในรูปแบบ CD บันทึกการสอนอาจารย์พิเศษ  

โดยจัดระบบ ยืม–คืน เก็บไว้ที่ห้องส�านักงานคณะนิติศาสตร์
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๑ก.	(๒)	ลักษณะที่ส�าคัญขององค์กร

ตาราง	OP-๑ก.	(๒-๑)	ลักษณะที่ส�าคัญขององค์กร

ปรัชญ� นิติเป็นเลิศ  เทิดคุณธรรม  นำายุติธรรมสู่สังคม

วิสัยทัศน์ เป็นเลิศทางกฎหมาย ภายใต้หลักธรรมา บูรณาการองค์ความรู้ 
มุ่งพัฒนาสู่สากล

เป็นเลิศทางกฎหมาย  ภายใต้หลักธรรมา = Core Purpose
บูรณาการองค์ความรู้ =  Core Value
มุ่งพัฒนาสู่สากล =  Visionnary Goal

พันธกิจ ๑. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้สู่สากลและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
ในวิชาชีพ เพื่อจรรโลงความยุติธรรมสู่สังคม
๒. สร้างสรรค์ผลงานวิจัย อันนำาไปสู่การแก้ไขปัญหา เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน
๓. เป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการด้านกฎหมาย และเชื่อมโยงเครือข่ายกับชุมชน ตลอดจน
หน่วยงานอื่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายแก่สังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะต่อไปนี้
๑. มีความรู้ความสามารถทางกฎหมายและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเข้าใจบริบทของสังคม
๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมายเพื่อผดุงความยุติธรรม
๓. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าและเพิ่มพูนทักษะจำาเป็นที่ทันสมัย

อัตลักษณ์ ผู้เรียน (บัณฑิต) มีความรับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน และมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ
ความรับผิดชอบ หมายถึง เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อหน่วยงาน

ต่อสังคม และสามารถดำารงชีวิตอย่างมีคุณค่า
รอบรู้ หมายถึง เป็นผู้มีความรอบรู้ทั้งในศาสตร์ที่เป็นวิชาชีพและศาสตร์

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำารงชีวิตในสังคม และมีความสามารถใน
การคิด พูด และทำาโดยการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

สู้งาน หมายถึง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่รู้สู้งาน สามารถครองตน
อยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข

มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ หมายถึง เป็นผู้มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ และสามารถนำาความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม

เอกลักษณ์ เป็นสถาบันผลิตครูของสังคมหรือผู้นำาของสังคมที่สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ใน
สาขาวิชาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้นำาทางวิชาการและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

ม�ตรก�ร
ส่งเสริม

๑. การต้านภัยยาเสพติด หรือสร้างสังคมสันติสุขหรือความปรองดอง
๒. การส่งเสริม สืบสานโครงการพระราชดำาริ
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ค่�นิยม ค่�นิยมร่วมของคณะนิติศ�สตร์ (Core Value) 
TOP  LEGAL

T Transparency โปร่งใส ตรวจสอบได้
O One Team การเป็นหนึ่งเดียว การทำางานเป็นทีม
P Professional ทำางานอย่างมืออาชีพ
L Lawfulness เป็นนักกฎหมายชั้นนำา/เป็นผู้นำาทางกฎหมาย
E Ethic มีคุณธรรม
G Giver พร้อมที่จะเป็นผู้ให้
A Amplifying Social สร้างสรรค์ความสุขสู่สังคม
L Life Long Learning ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต

สมรรถนะ
หลักของ
องค์กร

เพื่อให้คณะนิติศาสตร์มีวัฒนธรรมและคุณภาพในการทำางานและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
องค์กรจะมีตัวชี้วัดและระดับการประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ดังนี้

๑. การจัดการเรียนการสอนโดยผู้มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ
๒. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ด้วยการศึกษาดูงาน 

การฝึกงาน การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก เป็นต้น
๓. นำายุติธรรมสู่ชุมชนผ่านทางการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การพัฒนานิสิต และ

การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม
๔. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ทางด้านนิติศาสตร์ เช่น 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ และองค์กรทางกฎหมาย เช่น สำานักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ศาลปกครอง 
ศาลแรงงาน เป็นต้น สำาหรับสมรรถนะหลักของบุคลากรที่ส่งผลทำาให้องค์กรประสบความสำาเร็จ
ได้นั้น ประกอบด้วย

๑. ก�รมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) คือ ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้ดี
หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่กำาหนด อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำาได้มาก่อน

๒. ก�รสั่งสมคว�มเชี่ยวช�ญในง�น (Expertise) คือ ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ความ
สามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจน
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ก�รบริก�รที่ดี (Service Mind) คือ เป็นความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการ
เพื่อสนองความต้องการ

๔. คว�มร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) คือ เป็นความตั้งใจที่จะทำางานกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่ง
ของทีม หน่วยงาน หรือมหาวิทยาลัย โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จำาเป็นต้องมีฐานะหัวหน้า
ทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพ

๕. คุณธรรมจริยธรรม (Integrity) คือ การดำารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม และจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
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สมรรถนะ
หลักของ
องค์กร

สำาหรับผู้บริหารได้มีการขับเคลื่อนให้การปฏิบัติงานตามพันธกิจบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ภายใต้สมรรถนะหลักที่เพิ่มขึ้นอีก ๒ ข้อ ได้แก่

๑. ศักยภ�พเพื่อนำ�ก�รปรับเปลี่ยน (Change Leadership) คือ ความสามารถในการ
กระตุ้นหรือผลักดันมหาวิทยาลัยไปสู่การปรับเปลี่ยนที่เป็นประโยชน์ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อื่น
รับรู้ เข้าใจ และดำาเนินการให้การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง

๒. วิสัยทัศน์ (Visioning) คือ ความสามารถในการกำาหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมาย
การทำางานที่ชัดเจน และความสามารถในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจเพื่อให้ภารกิจบรรลุ
วัตถุประสงค์

๑ก.	(๓)	ลักษณะโดยรวมของผู้ปฏิบัติงาน	แบ่งตามประเภท	ต�าแหน่งทางวิชาการ	และวุฒิการศึกษา		

ในปัจจุบันคณะนิติศาสตร์มีบุคลากรอยู่ ๒ ประเภท ได้แก่

๑.	บคุลากรสายวชิาการ หมายถงึ บคุลากรทีป่ฏบิตังิานสอนและวจิยัเป็นหลกั เช่น ต�าแหน่งอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

๒.	บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการสอน การวิจัยในหน่วย

งานคณะ ส�านักงาน เช่น ต�าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน นักวิชาการ เป็นต้น 

บุคลากรประจ�าคณะนิติศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ รวมทั้งสิ้น ๓๑ คน จ�าแนกเป็นบุคลากร 

สายวชิาการ จ�านวน ๑๗ คน เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั จ�านวน ๑๕ คน และเป็นลกูจ้างมหาวทิยาลยั จ�านวน  

๒ คน ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ๑ คน ระดับปริญญาโท ๑๕ คน ระดับปริญญาตรี ๑ คน คิดเป็น

สัดส่วนตามวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี เท่ากับ ๑ : ๑๕ : ๑ ส�าหรับบุคลากร 

สายสนับสนุน จ�านวน ๑๔ คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ�านวน ๗ คน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย จ�านวน ๗ 

คน คิดเป็นสัดส่วนตามวุฒิการศึกษา ปริญญาโท : ปริญญาตรี เท่ากับ ๓ : ๑๑

ตาราง	OP	๑ก.	(๓-๑)	ลักษณะโดยรวมของผู้ปฏิบัติงาน	

ข้อมูลบุคล�กร
ส�ยวิช�ก�ร (๑๗ คน) ส�ยสนับสนุน (๑๔ คน)

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

ประเภทบุคล�กร ๑๗ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐
ข้าราชการ - - - -
พนักงานมหาวิทยาลัย ๑๕ ๘๘.๒๔ ๗ ๕๐
ลูกจ้างของส่วนราชการ - - - -
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ๒ ๑๑.๗๖ ๗ ๕๐
วุฒิก�รศึกษ� ๑๗ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐

ปริญญาเอก ๑ ๕.๘๘ -
ปริญญาโท ๑๕ ๘๘.๒๔ ๓ ๒๑.๔๓
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ข้อมูลบุคล�กร
ส�ยวิช�ก�ร (๑๗ คน) ส�ยสนับสนุน (๑๔ คน)

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

ปริญญาตรี ๑ ๕.๘๘ ๑๑ ๗๘.๕๗
ตำ่ากว่าปริญญาตรี - - - -
ตำ�แหน่งท�งวิช�ก�ร ๑๗ ๑๐๐

ศาสตราจารย์ - - - -
รองศาสตราจารย์ - - - -
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๒ ๑๑.๗๖ - -
อาจารย์ ๑๕ ๘๘.๒๔ - -
สัดส่วน ส�ยวิช�ก�ร : ส�ยสนับสนุน ๑ : ๑.๒๑

ตาราง	OP-๑ก.	(๓-๒)	ปัจจัยที่จูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานผูกพันต่อการบรรลุพันธกิจองค์กร

ภายใต้สภาพการแข่งขันเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าของโลก คณะนิติศาสตร์ได้จัดการจัดโครงการ

และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

๑. โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อส�าหรับบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

๒. โครงการสนับสนุนการวิจัยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

๓. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการท�าเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอต�าแหน่งทางวิชาการ

๔. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิีด่ใีนการบรูณาการการวจิยัและบรกิารวชิาการสูก่ารเรยีน

การสอน

๕. โครงการพัฒนาวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผลประเมินผล 

๖. โครงการพัฒนาบุคลากร

 - กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากรสายวิชาการ     

 - กิจกรรมศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการของบุคลากรสายสนับสนุน

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ

๗. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนา

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรและนิสิต

  - กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๘.  จัดให้มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการท�างานที่มีประสิทธิภาพ 

๙.  การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการท�างาน
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	สวัสดิการส�าคัญส�าหรับบุคลากร
๑. คณะกรรมการประจ�าคณะนิติศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ ได้เห็นชอบนโยบายให้

สนับสนุนและผลักดันงานวิจัยคณะ โดยได้พิจารณาอนุมัติโครงการสนับสนุนการวิจัย คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พร้อมได้น�าเสนอเข้าคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในการ

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติโครงการสนับสนุนการวิจัย  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ�านวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท

๒. จัดท�าหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนงบประมาณตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามมติคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๑ เรื่อง 

พจิารณาก�าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส�าหรบัผูอ่้านและผูเ้ขยีนบทความวารสารวชิาการนติศิาสตร์

๓. จัดท�าหลักเกณฑ์การส่งบทความทางวิชาการ หรือบทความจากผลงานวิจัยด้านนิติศาสตร์ เพื่อ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

๔. ก�าหนดกลยทุธ์การสนบัสนนุส่งเสรมิให้อาจารย์มกีารพฒันาผลงานวชิาการ ผลงานวจิยั ส่งเสรมิ

และพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการเพิ่มขึ้น โดยการจัดโครงการสนับสนุนการวิจัยคณะนิติศาสตร์ จ�านวน 

๖๐๐,๐๐๐ บาท/ปี โดยได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้ง

ที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เพื่อจัดสรรงบประมาณงานวิจัย และจัดหาแหล่งทุนสนับสนุน

การวิจัยให้มากขึ้น

๕. จัดท�าหลักเกณฑ์การสนับสนุนในการศึกษาต่อ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

เงินและทรัพย์สินในการประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพื่อสนับสนุน 

ให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของคณะ ซึ่งการจัดสรรงบประมาณเงิน 

รายได้ในแต่ละปีเข้าสมทบโครงการสนับสนุนการศึกษาต่อส�าหรับบุคลากรคณะนิติศาสตร์ให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสมทบค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อของบุคลากรในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และ

สูงกว่าระดับปริญญาเอกของบุคลากรจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ

๖. สนับสนุนงบประมาณส�าหรับพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (การอบรม) ในโครงการพัฒนา

บุคลากร ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี 

	ข้อก�าหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยภายในคณะ
๑. มหาวิทยาลัยมีการจัดท�าประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่องหลัก

เกณฑ์การประกนัคณุภาพกลุม่ประกนัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลและการตรวจสขุภาพประจ�าปีส�าหรบัผูป้ฏบิตังิาน

ในมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ�าปีได้

รับการสืบค้นหรือค้นหาความบกพร่อง ความผิดปกติโรค
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๒.  ระบบกล้องวงจรปิด (Closed Circuit Television) มีการติดตั้งจ�านวนทั้งสิ้น ๕ จุด กระจายทั่ว

บริเวณคณะ เพื่ออ�านวยความสะดวกด้านการรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่

๓.  ถังดับเพลิง มีการติดตั้งจ�านวนทั้งสิ้น ๒ จุด อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มงานอาคารสถานที่ 

ดูแลตรวจสอบ ควบคุมให้ใช้การได้อยู่เสมอ เตรียมพร้อมส�าหรับรองรับการเกิดอัคคีภัย 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ปัจจัยที่จูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานผูกพันต่อการบรรลุพันธกิจองค์กร

บุคลากรสายวิชาการ
และ

บุคลากรสายสนับสนุน

๑. ความมั่นคงและการได้รับการยอมรับนับถือจากสังคมว่าเป็นสถาบัน
อุดมศึกษาชั้นน�าของประเทศ ที่ได้รับการยอมรับจากสังคมว่ามีความเป็นเลิศใน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม ที่มีองค์รวมแห่งความรู้ ปัญญาและจริยธรรม  
สามารถบูรณาการและต่อยอดภูมิปัญญาเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดี

๒. ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
๓. ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนและสวัสดิการที่ดี ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่เป็นแรง

จูงใจให้คนอยากท�างาน และอยากทุ่มเทงานให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
๔. การมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน และกับผู้บังคับบัญชา 

(Interpersonal Relationship) 
๕. ได้รับโอกาสที่จะได้รับความดีความชอบ ได้เลื่อนขั้นเลื่อนต�าแหน่งให้สูงขึ้น

๑ก.	(๔)	งบประมาณ	อาคารสถานที่	เทคโนโลยี	อุปกรณ์	และสิ่งอ�านวยความสะดวก

งบประมาณที่คณะนิติศาสตร์ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ และปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  

แบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ เงินรายได้ และเงินอุดหนุนรัฐบาล โดยแบ่งหมวดเงินออกเป็น ๖ หมวด คือ  

ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน และ

รายจ่ายอื่นๆ 

ส�าหรับอาคารสถานที่ของคณะนิติศาสตร์ วิทยาเขตสงขลา จะมีอาคารเรียน จ�านวน ๑ อาคาร คือ 

อาคาร ๑๖ เป็นอาคาร ๓ ชั้น เพื่อรองรับนิสิตที่เพิ่มขึ้นเป็นจ�านวนมาก ส�าหรับคณะนิติศาสตร์ วิทยาเขต

พทัลงุ ใช้อาคารเรยีนรวมในการจดัการเรยีนการสอน และมสี�านกังานคณะ อยูบ่รเิวณชัน้ ๑ ของอาคารบรหิาร

ส�านักงานกลาง

เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอ�านวยความสะดวกที่คณะและมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้บุคลากร 

และนิสิตได้ใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนการสอนและการท�างานให้มีประสิทธิภาพนั้น มีอยู่หลายประเภท ดังนี้

- อุปกรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องสแกนเนอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 

- เทคโนโลยี เช่น อินเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศ

- สิ่งอ�านวยความสะดวก เช่น ห้องประชุม ยานพาหนะ
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ตาราง	OP	๑ก.	(๔)	งบประมาณ	อาคารสถานที่	เทคโนโลยี	อุปกรณ์	และสิ่งอ�านวยความสะดวก

ด้าน ข้อมูล

งบประมาณ
ประจ�าปี 
พ.ศ.๒๕๕๕ ประเภท

หมวดเงิน

รวมค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูป

โภค

ครุภัณฑ์
และสิ่ง
ก่อสร้าง

เงิน
อุดหนุน

ราย
จ่ายอื่น

เงินรายได้ ๓๓๐,๕๐๐ ๖,๐๑๙,๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๕๖๐,๐๐๐ ๒,๑๔๕,๙๐๐ ๑,๐๙๑,๙๐๐ ๑๐,๑๗๗,๕๐๐

เงินอุดหนุน
รัฐบาล

- ๑,๓๓๑,๓๐๐ - - ๔๒,๐๐๐ - ๑,๓๗๓,๓๐๐

งบประมาณ
ประจ�าปี 
พ.ศ.๒๕๕๖

เงินรายได้ ๑,๑๙๓,๘๐๐ ๒,๘๘๓,๘๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๒,๖๒๗,๙๐๐ ๕๙๓,๕๐๐ ๗,๙๒๙,๐๐๐

เงินอุดหนุน
รัฐบาล

๑๙๘,๐๐๐ ๑,๒๗๒,๓๐๐ - - - - ๑,๔๗๐,๓๐๐

อาคาร
สถานที่

คณะนิติศาสตร์ วิทยาเขตสงขลา มีอาคารเรียน จ�านวน ๑ อาคาร คือ อาคาร ๑๖ เป็นอาคาร 
๓ ชั้น ประกอบด้วย

๑) ห้องเรียน ใช้ส�าหรับบรรยายการเรียนการสอน จ�านวน ๓ ห้อง ได้แก่
 - LW ๒๐๑  ความจุ  จ�านวน  ๖๐ ที่นั่ง
 - LW ๒๐๒  ความจุ  จ�านวน ๒๕๐ ที่นั่ง
 - LW ๒๐๓  ความจุ  จ�านวน ๑๕๐ ที่นั่ง
๒) ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ ใช้ส�าหรับการประชุม จ�านวน ๑ ห้อง  

มีความจุ จ�านวน ๕๐ ที่นั่ง
๓) ห้องให้ค�าปรึกษากฎหมาย จ�านวน ๑ ห้อง ใช้ส�าหรับให้ค�าปรึกษากฎหมายและบริการ

วิชาการสู่สังคม ทั้งแบบให้เปล่าและหารายได้
๔) ห้องรับรอง จ�านวน ๑ ห้อง ใช้ส�าหรับรับรองอาจารย์พิเศษ 
๕) ห้องคณบดี จ�านวน ๑ ห้อง ใช้ส�าหรับเป็นห้องท�างานคณบดี 
๖) ห้องพักอาจารย์ จ�านวน ๒ ห้อง ใช้ส�าหรับเป็นห้องท�างานส�าหรับบุคลากรสายวิชาการ
๗) ห้องส�านักงานคณะนิติศาสตร์ จ�านวน ๑ ห้อง ใช้เป็นส�านักงานคณะส�าหรับบุคลากร

สายสนับสนุนและติดต่อประสานงาน

ส�าหรับคณะนิติศาสตร์ วิทยาเขตพัทลุง ใช้อาคารเรียนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
และมีส�านักงานคณะ อยู่บริเวณชั้น ๑ ของอาคารบริหารส�านักงานกลาง
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ด้าน ข้อมูล

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยได้จัดบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการแก่นิสิต ดังนี้
๑) มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อบริการแก่นิสิตจ�านวน ๗๓๐ เครื่อง พร้อมกับมีจุดเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ต ๓,๘๐๐ จุด 
๒) บริการสารสนเทศทุกประเภททั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัย โดยนิสิตสามารถสืบค้น/เข้าถึงสารสนเทศ
ผ่านระบบเครือข่ายตลอด ๒๔ ชั่วโมง และมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ องค์ประกอบคุณภาพ	ดังนี้

 ๒.๑ ระบบงานทะเบียนนิสิต
 ๒.๒ TSU learning
 ๒.๓ ระบบประเมินการเรียนการสอน
 ๒.๔ กรอกแบบสอบถามการหางานท�าของนิสิต
 ๒.๕ ระบบพัฒนานิสิต (นอกชั้นเรียน)
 ๒.๖ การสอบวัดทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 ๒.๗ ระบบรับนิสิตใหม่
 ๒.๘ ระบบบัญชี ๓ มิติ
 ๒.๙ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
 ๒.๑๐ ระบบเงินเดือน
 ๒.๑๑ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์             
 ๒.๑๒ ระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพ (TSU QAIS)
 ๒.๑๓ ระบบบริหารจัดการหอพัก
 ๒.๑๔ ระบบบริหารจัดการยานพาหนะ
 ๒.๑๕ ระบบบริหารจัดการห้องเรียน
 ๒.๑๖ ระบบบริหารจัดการห้องพักรับรอง
 ๒.๑๗ ระบบบริหารจัดการคอมพิวเตอร์ Notebook
 ๒.๑๘ ระบบบริหารจัดการห้องประชุม วิทยาเขตสงขลา
 ๒.๑๙ ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)
 ๒.๒๐ ระบบตรวจสอบการใช้โทรศัพท์
 ๒.๒๑ ระบบตรวจสอบไปรษณีย์และพัสดุภัณฑ์
 ๒.๒๒ ระบบการจัดการความรู้และเผยแพร่ข้อมูล    

อุปกรณ์ ๑. มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยและอุปกรณ์ช่วยเหลือที่จ�าเป็นในแต่ละอาคาร
๒. มีอุปกรณ์อ�านวยความสะดวกภายในส�านักงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย

เอกสาร เครื่องสแกนเนอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ เป็นต้น
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ด้าน ข้อมูล

สิ่งอ�านวย
ความ
สะดวก

๑. จัดให้มีห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอน และมีอุปกรณ์การศึกษาในห้องเรียนครบ 
ทุกห้อง

๒. มีระบบการให้บริการนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น ระบบทะเบียนนิสิต 
ส�าหรับการลงทะเบียน และมีบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ส�าหรับการลงทะเบียนของนิสิต

๓. มีการพัฒนาความร่วมมือและใช้ทรัพยากรร่วมกับข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วน
ภูมิภาค (PULINET) และเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ส่งผลให้นิสิตสามารถ 
เข้าถึงและใช้สารสนเทศจากแหล่งต่างๆ ได้มากขึ้น

๔. มีระบบแจ้งซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 

๑ข.	ความสัมพันธ์ระดับองค์กร

๑ข.	(๑)	โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีส�านักงานคณะนิติศาสตร์เป็นหน่วยงานกลางที่มีหน้าที่

สนับสนุนและประสานการด�าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะนิติศาสตร์ โดยมี 

คณบดี รองคณบดี และหัวหน้าส�านักงานคณะนิติศาสตร์ ท�าหน้าที่บริหารงานภายในคณะนิติศาสตร์ ภายใต้

การก�ากับของคณะกรรมการประจ�าคณะนิติศาสตร์และการประเมินจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะนิติศาสตร์ ตลอดจนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมเป็นที่ปรึกษาคณะ

แผนภาพ	OP-๑ข.	(๑-๑)	โครงสร้างองค์กร	(Organization	Chart)

คณะกรรมก�รประจำ�คณะฯ ที่ปรึกษ�คณบดี

คณะอนุกรรมก�รประกันคุณภ�พ

สำ�นักง�นคณะนิติศ�สตร์หลักสูตรนิติศ�สตรบัณฑิต

คณะนิติศ�สตร์
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OP-๑ข.	(๑-๓)	หน้าที่หลักของผู้บริหาร

ต�าแหน่ง รายชื่อ บทบาทและหน้าที่

คณะ
กรรมการ
ประจ�า 
คณะ
นิติศาสตร์

๑. คณบดีคณะนิติศาสตร์
(อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี)
๒. รองคณบดีคณะนิติศาสตร์
(อาจารย์ธนากร  โกมลวานิช)
๓. นายสัตยา  อรุณธารี
๔. นายประคอง เตกฉัตร
๕. รศ.ดร.กิติพงศ์  หังสพฤกษ์
๖. ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์
(นางสาวเสาวณีย์ แก้วจุลกาญจน์)
๗. กรรมการและเลขานุการ
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
(อาจารย์ศาสตรา  แก้วแพง)
๘. ผู้ช่วยเลขานุการ
(หัวหน้าส�านักงาน)
๙. ผู้ช่วยเลขานุการ
(นางเมวดี  ขวัญศรี)
๑๐. ผู้ช่วยเลขานุการ
(นางสาวอัชราวดี  ชูถนอม)

มีอ�านาจหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย
การจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้

๑. วางนโยบายและแผนงานของส่วนงานวิชาการให้
สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย

๒. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร
เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ

๓. พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในส่วนงาน
วิชาการตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย

๔. ให้ค�าปรึกษาและเสนอข้อคิดเห็นต่อหัวหน้าส่วนงาน
เกี่ยวกับการจัดการวัดผลและประเมินผลการควบคุมมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และ
งานท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของส่วนงานวิชาการ

๕. ให้ค�าปรึกษาและเสนอข้อคิดเห็นอื่นแก่หัวหน้าส่วนงาน
วิชาการ

๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ เกี่ยวกับกิจการของส่วนงานวิชาการ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย

คณะ 
อนุกรรมการ
ประกัน 
คุณภาพการ
ศึกษา 
คณะ 
นิติศาสตร์

๑. รองอธิการบดี 
(รศ.ประดิษฐ์ มีสุข)
๒. คณบดีคณะนิติศาสตร์
(อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี)
๓. ผศ.กรรณภัทร  ชิตวงศ์
๔. ผศ.กรกฎ  ทองขะโชค
๕. อนุกรรมการและเลขานุการ
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์
(อาจารย์ศาสตรา  แก้วแพง)
๖. ผู้ช่วยเลขานุการ
(นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์)

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
๑. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและความส�าคัญ 

ของการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์
๒. ก�าหนดมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์
๓  ด�าเนินการให้มีการจัดท�า PDCA ตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ�าปีของคณะนิติศาสตร์
๔.  ติดตามผลการด�าเนินงานให้ครบถ้วนกระบวนการ 

PDCA ของแผนปฏิบัติงานประจ�าปีคณะนิติศาสตร์
๕.  จัดท�าแผนด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

นิติศาสตร์ตามค�าสั่งมอบอ�านาจ
๖.  จัดท�าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

นิติศาสตร์
๗.  จดัท�ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) คณะนติศิาสตร์
๘.  รายงานความก้าวหน้าด้านประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะต่อคณะกรรมการประจ�าคณะนิติศาสตร์
๙.  ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะนิติศาสตร์



THAKSIN
UNIVERSITY

FACULTY OF LAW : Thaks in Univers ity 19

รายงานประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ต�าแหน่ง รายชื่อ บทบาทและหน้าที่

๑๐. ดูแลและเตรียมรองรับการตรวจสอบและประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก

๑๑. ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการ
ศึกษาของคณะนิติศาสตร์

๑๒. อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย

คณบดี อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี มีอ�านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ.๒๕๕๑ และค�าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มอบอ�านาจ
และภารกิจให้คณบดี ผู้อ�านวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  
ผู้อ�านวยการส�านัก ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ดังนี้

๑.  รับทราบและสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่มิใช่นโยบาย  
ข้อกฎหมาย ซึ่งส่วนราชการภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเอกชน 
ได้มีหนังสือเวียน หนังสือขอความร่วมมือ ในส่วนที่เกี่ยวกับงาน
ของคณะฯ

๒.  สั่งการและลงนามในหนังสือถึงหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวกับงานของคณะนิติศาสตร์

๓.  สั่งการและลงนามการแต่งตั้งและยกเลิกการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท�างาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อ ๑ ซึ่งไม่เกี่ยวกับเรื่องนโยบาย

๔.  พิจารณาและสั่งการเกี่ยวกับการท�าลายหนังสือของ
คณะนิติศาสตร์

๕.  อนุมัติและลงนามรับรองการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตรของบุคคลผู้มีสิทธิได้รับ
เงินสวัสดิการของคณะนิติศาสตร์

๖.  ลงนามในหนังสือรับรองต่างๆ ให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของคณะนิติศาสตร์ หรือที่มาช่วยงาน

๗.  อนุญาตและลงนามในหนังสือให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของคณะนิติศาสตร์ ไปสอนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไม่เกินสัปดาห์ละ ๔ ชั่วโมง และไม่เกิน ๑ ภาคเรียน

๘. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของคณะนิติศาสตร์ หรือที่มาช่วยงานไปเป็น
วิทยากรหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา ตามที่ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานภายนอกเสนอขอมา

๙. สั่งการและลงนามในค�าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนรอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชาของคณะนิติศาสตร์ ประธานสาขาวิชา
หรือหัวหน้าส�านักงานคณะฯ ในกรณีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
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๑๐. อนุมัติการจัดโครงการประชุมสัมมนา การบริการ
วิชาการ และการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับงานของคณะนิติศาสตร์ 				
ยกเว้น กรณีการเก็บค่าลงทะเบียน

๑๑. ลงนามในค�าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
๑๒. อนุมัติการพานิสิตไปศึกษานอกสถานที่ตั้งของ

มหาวิทยาลัย ยกเว้น การไปต่างประเทศ
๑๓. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยของคณะนิติศาสตร์ หรือที่มาช่วยงาน ยกเว้น 
การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ต่างประเทศ

๑๔. อนุมัติการใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไป
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อการนิเทศ การประเมินผลการสอน และการ
ฝึกงานของนิสิต และงานอื่นๆ ของคณะนิติศาสตร์

๑๕. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่โดยเครื่องบินใน
กรณีจ�าเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย

๑๖. อนุมัติการใช้ยานพาหนะของคณะนิติศาสตร์
๑๗. อนุญาตการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติหน้าที่ของ 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดคณะนิติศาสตร์ หรือ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มาช่วยงานของคณะนิติศาสตร์

๑๘. อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของ
คณะนิติศาสตร์ หรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มาช่วยงาน 
ดังต่อไปนี้

(ก) ลาป่วย    ไม่เกิน  ๑๒๐ วัน
(ข) ลากิจ     ไม่เกิน  ๔๕  วันท�าการ
(ค) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน  ๙๐ วัน
(ง) ลาพักผ่อน     ไม่เกิน  ๓๐ วันท�าการ
ยกเว้น การลาไปต่างประเทศ
กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้มีอ�านาจอนุมัติ

ให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ
๑๙. การคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยของคณะ

นิติศาสตร์ ให้คณบดีเป็นประธานกรรมการ
๒๐. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงในคณะ

นิติศาสตร์ กรณีที่มีประเด็นต้องสอบสวนหาข้อเท็จจริง
๒๑. อนุมัติและสั่งการทุกกระบวนการตามที่ก�าหนดไว้ใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๑  
ในวงเงินครั้งละไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

ยกเว้น การด�าเนินการดังต่อไปนี้
(๑)  การจ้างที่ปรึกษา ตามข้อ ๓๕-๔๖
(๒)  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา ตามข้อ ๕๙
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(๓)  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ตามข้อ ๖๐
(๔)  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา ตามข้อ 
     ๖๑-๖๒ หรือการขยายเวลาท�าการตามสัญญาหรือ
     ข้อตกลง
(๕)  การคืนหลักประกัน ตามข้อ ๖๗
(๖)  การจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธีพิเศษ
กรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และ

จะต้องท�าสัญญา ตามข้อ ๕๑ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๑ ตามข้อ ๕๗ ให้ส่งเอกสารการซื้อ/
การจ้างให้กับภารกิจพัสดุวิทยาเขตเพื่อด�าเนินการต่อไป

๒๒. ด�าเนินการตามที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้

 ๒๒.๑ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุของคณะฯ ตามข้อ ๕
 ๒๒.๒ ควบคุมและสั่งการเกี่ยวกับการยืม การจัดเก็บ

พัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุของคณะนิติศาสตร์ ตามข้อ ๖๙-๗๑
 ๒๒.๓ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่าย และ

ตรวจนับพัสดุคงเหลือประจ�าปีของคณะนิติศาสตร์ ตามข้อ ๗๕
 ๒๒.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงของ

คณะนิติศาสตร์ ตามข้อ ๗๖
 ๒๒.๕ อนุมัติการจ�าหน่ายพัสดุของคณะนิติศาสตร์  

ตามข้อ ๗๘
๒๓. อนุมัติการเปลี่ยนแปลง การโอนงบประมาณรายจ่าย

ประจ�าปี จากงบประมาณเงินรายได้ทุกหมวดรายจ่าย ในวงเงิน
ครั้งละไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

ยกเว้น รายการครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ได้รับอุดหนุน
จากรัฐบาล

๒๔. อนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีใน
วงเงินครั้งละไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

๒๕. อนุมัติจ่ายเงินรับฝากและเงินบริจาค และเงินโครงการ
บริการวิชาการ ในวงเงินครั้งละไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

๒๖. อนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามใบมอบฉันทะของผู้ปฏิบัติ
งานในมหาวิทยาลัยและข้าราชการบ�านาญ

๒๗. ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสั่งการ 
เกี่ยวกับการขอใช้สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ของคณะฯ

๒๘. อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร
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รองคณบดี นายธนากร  โกมลวานิช
นายศาสตรา  แก้วแพง

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้
๑. ก�ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ รวมถึงภารกิจของ
คณะดังต่อไปนี้

 - งานด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอน

 - งานด้านการจัดการเรียนการสอน
 - งานด้านภารกิจรับนิสิต ได้แก่ การจัดท�าแผนรับนิสิต 

และควบคุมดูแลกระบวนการรับนิสิตใหม่
 - ควบคุมดูแลงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสังกัด

คณะนิติศาสตร์
 - บริหารการเรียนการสอนและการสอบของคณะ โดย

ประสานกับฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ และงานบริหาร
การศึกษา กองบริหารวิทยาเขตสงขลา

 - ดูแลและบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาศึกษาทั่วไป
๒. ก�ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับงานด้านการวิจัยของคณะ
 - งานด้านการพัฒนางานวิจัย
 - งานด้านการจัดท�าวารสารคณะนิติศาสตร์
๓. ก�ากับดูแลการพัฒนางานเกี่ยวกับการฝึกงาน สหกิจ

ศึกษา
๔. ก�ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับคณะ ทั้งในมหาวิทยาลัยและผู้ประเมิน
ภายนอก (สมศ.)

๕. ก�ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ของ
คณะนิติศาสตร์

๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่อธิการบดีหรือคณบดี 
มอบหมาย

๗. ก�ากับดูแลงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ
นิติศาสตร์

ผู้ช่วยคณบดี นางสาวเสาวณีย์ แก้วจุลกาญจน์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย
๑. ก�ากับดูแลงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะนิติศาสตร์
๒. ก�ากับดูแลงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ

นิติศาสตร์
๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่อธิการบดีหรือคณบดี 

มอบหมาย
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หัวหน้า
ส�านักงาน

นางชาโลมา  กองสวัสดิ์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามค�าสั่งมอบอ�านาจและ
ภารกิจให้หัวหน้าส�านักงานคณะนิติศาสตร์ ดังนี้

ภาระหน้าที่ มีดังต่อไปนี้
๑. ก�ากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ส�านักงานคณะนิติศาสตร์
๒. ก�ากับ ดูแลเกี่ยวกับงานแผนงานของคณะนิติศาสตร์
๓. ก�ากับ ดูแลเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ

ของคณะนิติศาสตร์
๔. ก�ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะ

นิติศาสตร์
๕. ก�ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยของคณะ

นิติศาสตร์
๖. ก�ากับ ดูแลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของคณะ

นิติศาสตร์
๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย
อ�านาจหน้าที่ มีดังต่อไปนี้
๑. อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของ

ส�านักงานคณะนิติศาสตร์ หรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มา
ช่วยงานของส�านักงานคณะฯ ดังต่อไปนี้

(ก) ลาป่วย ไม่เกิน ๑๒๐ วัน
(ข) ลากิจ ไม่เกิน ๔๕ วัน
(ค) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน
(ง) ลาพักผ่อน ไม่เกิน ๓๐ วันท�าการ
ยกเว้น การลาไปต่างประเทศ
กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้มีอ�านาจอนุมัติ

ให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ
๒. ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสั่งการเกี่ยวกับ

การขอใช้สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ของคณะนิติศาสตร์
๓. อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร
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คณะ
กรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชานิติศาสตร์

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คือ ก�ากับ ดูแลให้ทุก
หลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ด�าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด�าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึง ต้องมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำาเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลาง และ
ส�าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย

๑ข.	(๒)	ประเภทผู้เรียนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	

คณะนิติศาสตร์ มีผู้เรียนอยู่ ๑ ประเภท ได้แก่ ระดับปริญญาตรี ซึ่งมีอยู่จ�านวน ๑ หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยจ�าแนกเป็น ภาคปกติ (แผนการเรียน ๔ ปี) ภาคสมทบ 

(แผนการเรียน ๔ ปี) ภาคสมทบ (แผนการเรียน ๓ ปี) 

ตาราง	OP-๑ข.	(๒-๑)		ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	

ประเภท	
ผู้เรียน

ความต้องการ/
ความคาดหวังที่ส�าคัญ

บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการทาง	
การศึกษาอื่นๆ

๑. นิสิต การจัดการเรียนการสอน	
- ได้ศึกษาในหลักสูตรที่มีมาตรฐาน 
- ได้รับความรู้ในวิชาชีพ 
- รับการฝึกฝนส�าหรับวิชาชีพ 
- ได้ฝึกประสบการณ์ด้านต่างๆ 
- รู้จักการด�ารงชีวิตในสังคม

- การปฐมนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจก่อนการเข้า
ศึกษา 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานเมื่อครบรอบ
ระยะเวลาการปรับปรุง 

- การจัดโครงการ/กิจกรรมส�าหรับนิสิต
- การด�าเนินการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
- การให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างศึกษา 
- การประกันคุณภาพหลักสูตร 
- การส�ารวจความต้องการจ�าเป็นของนิสิต
- บริการสิ่งอ�านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัด 

การเรียนการสอน เช่น ห้องสมุด เป็นต้น 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- ให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ เสียงตามสาย 
- จัดตั้งสโมสรนิสิตเพื่อสร้างระบอบประชาธิปไตย 

และสร้างความสัมพันธ์อันดีของนิสิต
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ประเภท	
ผู้เรียน

ความต้องการ/
ความคาดหวังที่ส�าคัญ

บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการทาง	
การศึกษาอื่นๆ

ส�าเร็จการศึกษา	
- ส�าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

ก�าหนด

 - การปัจฉิมนิเทศเพื่อแสดงความยินดีแก่นิสิตที่
ส�าเร็จการศึกษาและแนะแนวการศึกษาต่อ อาชีพ 
สถานประกอบการ และสังคม 

๒. 
มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์/ 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น/ 
ภาครัฐ/ 
หน่วยงาน
ราชการ/
องค์กรต่างๆ

- มีการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
- มีหลักสูตรที่มีการปรับปรุงและ

ประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อคุณภาพของ
หลักสูตรในการจัดการศึกษา 

- ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- มีการสื่อสารข้อมูลระหว่างกัน

กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ภาครัฐ/หน่วยงาน
ราชการ/องค์กรต่างๆ 

- คณาจารย์และบุคลากรมีผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

- เป็นแหล่งศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ระหว่างองค์กร

- การปรับปรุงหลักสูตร 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
- การปรับปรุงหลักสูตร 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

๓. นายจ้าง/ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

- บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- มีการสื่อสารข้อมูลระหว่างกัน 

มีหลักสูตรและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อผลิต
บัณฑิตที่พึงประสงค์

๔. ผู้ปกครอง - บุตรหลานส�าเร็จการศึกษาตามระยะ 
เวลาท่ีก�าหนดและเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

- บุตรหลานมีความปลอดภัยในชีวิต
ขณะศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 

- บุตรหลานสามารถด�ารงชีวิต ปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ 

- บุตรหลานประกอบอาชีพสุจริต 
- สามารถสะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอ

แนะให้กับคณะ 
- รับข้อมูลข่าวสารจากคณะอย่างต่อเน่ือง 

- จัดกิจกรรมพบผู้ปกครองเพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลาน 

- เว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับคณะ 

๕. ศิษย์เก่า - รับข้อมูลข่าวสารจากคณะอย่างต่อเน่ือง 
- มีกิจกรรมร่วมกับคณะ 

- สนับสนุนการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะ
นิติศาสตร์ 
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ประเภท	
ผู้เรียน

ความต้องการ/
ความคาดหวังที่ส�าคัญ

บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการทาง	
การศึกษาอื่นๆ

๖. องค์กร
วิชาชีพทาง
กฎหมาย 

- บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกัน 

และกัน 
- การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาให้

ความรู้ทางกฎหมาย 

- การร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กรวิชาชีพทาง
กฎหมาย 

๗. คณาจารย์
และบุคลากร
ของคณะ 

- พัฒนาตนเองในการประกอบวิชาชีพ 
- ความก้าวหน้าในอาชีพ 
- มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ

คณะ 
- สวัสดิการ 
- มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
- การบริหารที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม

และสามารถตรวจสอบได้ 
- การบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาล 
- บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
- มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

ภายในองค์กร 
- บุคลากรทุกคนมีความรักในองค์กร 
- ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
- ได้รับการยกย่องเมื่อปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี และมีคุณธรรมจริยธรรมใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ

- ทนุสนบัสนนุ เช่น ทนุการศกึษา ทนุการวจิยั เป็นต้น 
- สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าตอบแทนการด�าเนินงาน

ต่างๆ การจัดสถานที่ส�าหรับการออกก�าลังกาย การ
บริการโรงอาหาร เป็นต้น 

- โครงการ/กิจกรรมส�าหรับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

- การก�าหนดนโยบาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

- การประชุม/สัมมนาเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ซึ่งมีการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน และการ
แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการองค์กรของ
บุคลากรภายในคณะ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

- ระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ชัดเจน 
- การจัดสวัสดิการส�าหรับบุคลากร 
- การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การปฏิบัติงาน 
- การจัดอบรมและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้

รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ

๘. ชุมชน - บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
และการบริการวิชาการให้กับชุมชน 

- คณะนิติศาสตร์สืบสานและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยร่วมกับชุมชน 

- จัดกิจกรรมบริการวิชาการและกิจกรรมเพื่อ
ชุมชน 

- มีนโยบายในการให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนและให้บริการวิชากรแก่ชุมชน 

๑ข.	(๓)	คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ส�าหรับคู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น ผู้จ้างงานในอนาคตของผู้เรียน ตลอด

จนผู้ส่งมอบสินค้าส�าหรับการด�าเนินการ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และการซ่อมบ�ารุงต่างๆ
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ตาราง	OP	๑ข.	(๓-๑)	คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ผู้ส่งมอบ คู่คว�มร่วมมือ
ที่เป็นท�งก�รและไม่เป็น

ท�งก�ร

บทบ�ทและคว�มสำ�คัญ 
ต่อก�รจัดหลักสูตร  

บทบ�ทและคว�มสำ�คัญ
ต่อก�รสร้�งนวัตกรรมของ

องค์กร

กลไกก�รสื่อส�รและก�ร
จัดก�รคว�มสัมพันธ์

ผู้ส่งมอบ :
บริษัทหรือตัวแทน
จำาหน่ายหนังสือและ
อุปกรณ์ทางการศึกษา 
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
เงื่อนไขสำ�คัญ :

- ความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพของเครื่องมือ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
- มีหนังสือและสื่อการเรียน
การสอนประเภทต่างๆ ที่
ทันสมัย เพียงพอและตรง
ตามความต้องการของ
หลักสูตร

- มีบทบาทต่อการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการศึกษา 
เช่น e-learning 
- มีการบูรณาการความรู้ใน
เชิงปฏิสัมพันธ์ โดยการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์
ใช้ในการเรียนการสอน

- มีการสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันในรูปของการ
สร้างเครือข่ายความร่วม
มือทางการศึกษา โดยผู้
ส่งมอบจะมีการให้ความ
อนุเคราะห์ในรูปของ
สิ่งของเป็นการสนับสนุน
การเรียนรู้

คู่ความร่วมมือที่เป็น
ทางการ
ในประเทศ :
สถาบันอุดมศึกษา  
(คณะนิติศาสตร์ ม.อ.)  
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง
สถานประกอบการ 
โรงเรียน ชุมชน  
ส่วนราชการต่างๆ 
ต่�งประเทศ :
สถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ

- การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในการ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร/
นิสิต/อาจารย์
- ความต้องการของบัณฑิต
และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการหลักสูตร
- เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก
ในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน
เป็นแหล่งข้อมูลสำาหรับการ
จัดทำาและพัฒนาหลักสูตร

- การวิจัยเพื่อเชื่อมโยง
ระหว่างภาคการศึกษาและ
ภาคเอกชนหรือชุมชน
- การบริการวิชาการและ
การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชน/ราชการ

- การประชุมร่วมกัน
อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อ
พัฒนาหลักสูตร และการ
สนับสนุนทุนการศึกษา

คู่ความร่วมมือที่ไม่เป็น
ทางการ
ในประเทศ :
ศาลปกครอง สำานักงาน
อัยการ สำานักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภา และองค์กรทางด้าน
กฎหมาย มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
ต่�งประเทศ :
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหูนาน ประเทศ
จีน มหาวิทยาลัยไต้หวัน

- การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน

การบริการทางวิชาการ - การประชุมร่วมกัน
- การเป็นที่ปรึกษาของ
ศูนย์ให้คำาปรึกษากฎหมาย
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๒.	สภาวการณ์ขององค์กร
	 ๒ก.	สภาพด้านการเทียบเคียง

สภาพการแข่งขันทางการศึกษาสาขาวิชาชีพในปัจจุบันมีสถาบันที่เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตร์ 

จ�านวน ๘๔ สถาบนั (รบัรองโดยสภาทนายความ) แสดงให้เหน็ถงึความต้องการของตลาดงานและการแข่งขนั

ที่เพิ่มสูงขึ้น ตลอดจนการเข้าร่วม AEC (ASEAN Economics Community) ๒๐๑๕ ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ๒๕๕๘ ส่งผลให้แนวโน้มการเติบโตของบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย (LAW FIRM) เติบโตเช่นกัน 

ในปีการศกึษา ๒๕๕๕ คณะนติศิาสตร์ได้มกีารน�าระบบประกนัคณุภาพการศกึษาเข้ามาใช้เป็นกลไก

ในการขับเคลื่อนให้ระบบการจัดการศึกษาของคณะมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ส่งผลให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่ 

พึงประสงค์ของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป ซึ่งมีการก�าหนดวิธีการและ 

ขั้นตอนการด�าเนินงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.๒๕๕๕ ตามกรอบมาตรฐาน TQF โดยผ่านการพจิารณาตามระบบทีม่หาวทิยาลยัก�าหนด และได้รบัอนมุตัิ

จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ ส�าหรับหลักสูตรของคณะมีการด�าเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๔๘ และมกีารประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมก�ากับให้มีการด�าเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐานคณะกรรมการอดุมศกึษา คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรด�าเนนิการปรบัปรงุหลกัสตูรตามผล

การประเมินคุณภาพบัณฑิต และมีการส�ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 

หากพิจารณาสถาบันอุดมศึกษาในภาคใต้ที่เปิดสอนคณะนิติศาสตร์หรือคณะที่ใกล้เคียง ได้แก่ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา และมหาวทิยาลยัเอกชน คอื มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  

มหาวิทยาลัยตาปี วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา นครศรีธรรมราช จะเห็นได้ว่าการแข่งขันก็มิได้มุ่งเน้นเฉพาะด้าน

การเรียนการสอนในคณะนิติศาสตร์เท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงความต้องการของนิสิตผู้รับบริการที่มีความ 

ชื่นชอบในการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ เนื่องจากกฎหมายเป็นที่นิยมของคนภาคใต้ ประกอบกับอัตรา 

ค่าตอบแทนทางวิชาชีพที่ค่อนข้างสูง เช่น ผู้พิพากษา ตุลาการ อัยการ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงเป็นอีก

สาเหตุหนึ่งที่ท�าให้คนมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนสายงานไปสู่วิชาชีพดังกล่าว และเมื่อพิจารณาถึงแหล่งที่ตั้งของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาแล้ว จะเห็นว่าเป็นศูนย์รวมของหน่วยงานราชการในกระบวนการ

ยุติธรรมหลายแห่ง ได้แก่ ศาลจังหวัดสงขลา ศาลปกครองสงขลา ส�านักงานอัยการจังหวัดสงขลา ส�านักงาน

ต�ารวจภูธรภาค ๙ เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน

ภาคปฏิบัติให้แก่นิสิต

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ยังได้ผลิตบัณฑิตที่เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยมี

นิสิตของคณะที่ได้รับรางวัลต่างๆ ในการแข่งขันทางด้านวิชาการต่างๆ มากมาย เช่น การแข่งขันตอบปัญหา

ทางด้านกฎหมาย การแข่งขันว่าความและศาลจ�าลอง และมีศิษย์เก่าที่ส�าเร็จการศึกษาแล้วสามารถสอบ 

ผ่านสถาบัน/หน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับทางสายวิชาชีพกฎหมาย เช่น ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง 

เนติบัณฑิตยสภา สภาทนายความ เป็นต้น
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จากการที่คณะยังต้องการพัฒนาความพร้อมในการรองรับการเรียนการสอนของนิสิต แต่เนื่องจาก

อาคารเรียนในปัจจุบันยังขาดความพร้อมในหลายๆ ด้าน ซึ่งคณะก็ได้มีการด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้

สามารถรองรับการเรียนการสอนได้ แต่ยังคงไม่เพียงพอกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน

ดังนั้น  การสร้างความพร้อมในสถานที่ อีกทั้งการประชาสัมพันธ์ถึงจุดเด่นของคณะ โดยเฉพาะการ

ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติของนิสิตและบุคลากร ควรมีการประชาสัมพันธ์ มีการสื่อสารไปยังหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคม และสร้างความเข้มแข็งแก่คณะ ดังนั้นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีสู่

สังคมจึงเป็นสิ่งที่จ�าเป็นอย่างยิ่งในการแข่งขัน

๒ข.	ความท้าทายเชิงกลยุทธ์		

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ถือเป็นแรงกดดันที่มีผลต่อความส�าเร็จในอนาคตขององค์กร ความท้าทาย

เหล่านีม้กัเกดิจากแรงผลกัดนัของต�าแหน่งในการแข่งขนัในอนาคตขององค์กร เมือ่เปรยีบเทยีบกบัองค์กรอืน่ 

ที่มีบริการที่คล้ายคลึงกัน 

โดยทั่วไปความท้าทายเชิงกลยุทธ์เกิดจากแรงผลักดันภายนอก เช่น โลกาภิวัตน์ ความต้องการหรือ

ความคาดหวังของสังคม การเปลี่ยนแปลงของบริการหรือเทคโนโลยี เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

(Internet, Email, Web, Blog, Twitter) ความเสี่ยงด้านการเงิน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎเกณฑ์

การแข่งขัน 

แต่อย่างไรก็ตามอาจจะเกิดจากความท้าทายเชิงกลยุทธ์ภายในองค์กร เช่น ขีดความสามารถของ

องค์กร ทรัพยากรบุคคลขององค์กร เช่น การขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ 

การพัฒนาคน ค่าใช้จ่ายพนักงาน ผลตอบแทน การก�ากับดูแลที่ดี (Corporate Governance) ความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการด�าเนินงาน เป็นต้น

ตาราง	OP	๒ข.	ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์	

ด้�น คว�มท้�ท�ยเชิงกลยุทธ์ คว�มได้เปรียบเชิง
กลยุทธ์

ตัวบ่งชี้

ด้�นก�รศึกษ�
และ
ก�รเรียนรู้

ด้�นก�รผลิตบัณฑิต 
มุ่งผลิตบัณฑิตด้านนิติศาสตร์  

ที่มีความรอบรู้ ความสามารถ ความทัน
สมัย มีความสามารถด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ 
มีทักษะประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพศึกษาศาสตร์ตามมาตรฐานระดับ
ชาติและสากล 

- มีนโยบาย 
มาตรการสนับสนุน 
เช่น นโยบายการ
สนับสนุนการวิจัย 
นโยบายการบริการ
วิชาการ นโยบาย
ด้านการทำานุบำารุง
ศลิปะและวฒันธรรม 
เป็นต้น 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑-๒.๑๑
- ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑-๔.๗
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑-๕.๕
- ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑-๖.๓
- ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑-๗.๖
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ด้�น คว�มท้�ท�ยเชิงกลยุทธ์ คว�มได้เปรียบเชิง
กลยุทธ์

ตัวบ่งชี้

ด้�นก�รวิจัย 
ดำาเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

ใหม่ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา แก้
ปัญหาแก่ชุมชน

ด้�นก�รบริก�รวิช�ก�ร
เป็นศูนย์เครือข่ายรวบรวมข้อมูล

ให้คำาปรึกษา ให้บริการวิชาการทางด้าน
กฎหมายในรูปแบบคลินิกกฎหมาย

ด้�นก�รทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย 

ด้�นก�รบริห�รจัดก�รองค์กร
บริหารจัดการองค์กรทุกส่วนงาน

อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
และการให้ความสำาคัญกับความสุขของ
บุคลากร

- มีงบประมาณ
สนับสนุน 
- มีการกำาหนด
กิจกรรมในการ
ดำาเนินการ 
- คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะ 
มีคุณภาพ 
- มีเครือข่ายกับ
สถาบัน/หน่วยงาน
ทั้งภายในและ 
ภายนอก
มหาวิทยาลัย  
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
- มีระบบการบริหาร
จัดการที่คล่องตัว

ด้�นก�ร 
ปฏิบัติก�ร

- ระบบคัดเลือกนิสิตและบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
- ระบบการจัดการเรียนการสอนที่อำานวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ 
- การจัดสรรทุนสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพนิสิตและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและพอเพียง (ตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ) 
- การอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในด้าน 
คุณภาพปฏิบัติงานแก่นิสิตและบุคลากร 
- การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่
นิสิต 
- กระบวนการสร้างบรรยากาศและ 
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- การนำาระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
- การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำาคัญ 

- นโยบายการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนการ
สอนที่ชัดเจน และมี
ความคล่องตัว 
- คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะมี
คุณภาพ 
- มีระบบการบริหาร
จัดการที่คล่องตัว 
- งบประมาณ
สนับสนุนที่เพียงพอ 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร
- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบ
การพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- ตัวบ่งชี้ ๒.๕ ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการ
สอน
- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ระดับความ
สำาเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้
กับนิสิต
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ด้�น คว�มท้�ท�ยเชิงกลยุทธ์ คว�มได้เปรียบเชิง
กลยุทธ์

ตัวบ่งชี้

- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ความคล่องตัวที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 
- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คณะตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA

ด้�นทรัพย�กร
บุคคล

- การปรับโครงสร้างที่เอื้อต่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
- การกำาหนดภาระงานของคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสม
กับความสามารถของแต่ละบุคคล 
- การพัฒนาบุคลากรตามความถนัดและ
เหมาะสม เพื่อให้มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพในการพัฒนา
ระบบงาน 
- ระบบสวัสดิการที่ก่อให้เกิดความ 
พึงพอใจ ความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
- กระบวนการสร้างแรงจูงใจ เพื่อขวัญ
และกำาลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- คณาจารย์และ
บุคลากรมีคุณภาพ 
- คณาจารย์และ
บุคลากรส่วนใหญ่อยู่
ในวัยทำางาน 
- ระบบการบริหาร
คณะที่สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
- สวัสดิการ 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบ
การพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน
- ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ภาวะ 
ผู้นำาของสภาสถาบันและ 
ผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน

ด้�นคว�มรับผิด
ชอบต่อชุมชน/
สังคม

- การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมในการ
แก้ไขปัญหาชุมชน 

- คณาจารย์มีความรู้
ความสามารถในการ
บริการวิชาการ 
- มีงบประมาณ
สนับสนุนการจัด
โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการแก่
ชุมชน 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ระบบและ
กลไกการบริการวิชาการแก่
สังคม
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ กระบวนการ 
บริการวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
- ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ผลการนำา
ความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย
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๒ค.	ระบบการปรับปรุงผลการด�าเนินงาน

ระบบการปรับปรุงผลการด�าเนินงาน คณะนิติศาสตร์ได้ด�าเนินงานตามกระบวนการ PDCA โดยได้

ด�าเนินการจัดท�าแผนกลยุทธ์ของคณะและจัดท�าแผนปฏิบัติการประจ�าปี เพื่อเป็นแนวทางในการด�าเนินงาน 

โดยมกีารแต่งตัง้มอบหมายผูร้บัผดิชอบในการด�าเนนิงานในแต่ละโครงการ/กจิกรรม และจะมกีารตดิตามผล

และประเมินผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อปรับปรุงคุณภาพการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนีใ้นแต่ละปีการศกึษาคณะได้จดัท�าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โดยได้ด�าเนนิการปรบัปรงุ

คุณภาพตามผลการประเมินคุณภาพภายในและตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ส�าหรับตัวชี้วัดที่คะแนนต�่ากว่า ๓.๕๑ เพื่อพัฒนาผลการด�าเนินงานให้ดีขึ้นตามล�าดับ

ตาราง	OP	๒ค.	(๑)	ระบบการปรับปรุงผลการด�าเนินงาน	โดยใช้วงจร	PDCA

วงจร ผลก�รดำ�เนินง�นขององค์กร

Plan คณะนิติศาสตร์ได้ดำาเนินการจัดทำาแผนปฏิบัติงานประจำาปี โดยมีการแปลงมาจากแผน
ยุทธศาสตร์ลงสู่แผนปฏิบัติงานครบทั้ง ๔ พันธกิจ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ และด้านการทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังดำาเนินงานใน
พันธกิจด้านการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการของคณะให้มุ่งไปสู่เป้าหมาย

มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนปฏิบัติงาน
ประจำาปี และได้มีการกำาหนดและจัดทำาตัวบ่งชี้ (KPI) และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ที่
ชัดเจน เพื่อให้สามารถวัดความสำาเร็จของการดำาเนินงานตามแผนได้

Do คณะมีการประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงทำาความเข้าใจเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ให้บุคลากร
และนิสิตได้ทราบ พร้อมทั้งมีการกำาหนดผู้รับผิดชอบในการดำาเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

Check มีการติดตาม ตรวจสอบการดำาเนินงานในด้านต่างๆ โดยมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้า
สำานักงาน และกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพเป็นผู้กำากับดูแลในแต่ละด้านที่
ประเมินแผนของโครงการ พร้อมทั้งมีการประชุมคณาจารย์ สำานักงาน และคณะกรรมการต่างๆ 
ที่แต่งตั้งขึ้นในการดำาเนินการติดตามผลการดำาเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำาปี 
รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำาคณะทราบในรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน 

Act ทั้งนี้เพื่อให้เกิดระบบการพัฒนาปรับปรุงที่ต่อเนื่อง สะดวกต่อการประเมินและการดำาเนิน
งานภายใต้กรอบการประกันคุณภาพ PDCA ที่ครบสมบูรณ์ คณะจึงได้กำาหนดให้มีการประเมิน
ผลการดำาเนินงานทุกโครงการแนบทุกครั้งที่ขออนุมัติเบิกจ่าย 

สำาหรับกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ จะมีการจัดทำารายงานการประเมินผล
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเปรียบเทียบผลของตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์กับค่าเป้าหมาย 
และนำาผลการประเมินเสนอต่อคณบดีและที่ประชุมคณะกรรมการประจำา คณะพิจารณาให้ 
ข้อเสนอแนะ พร้อมกับนำาผลจากการพิจารณาและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยและที่ประชุมคณะกรรมการประจำาคณะไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะนิติศาสตร์ และนำาผลการประเมินแผนปฏิบัติงานประจำาปีและข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการประจำาคณะไปจัดทำาแผนปฏิบัติงานประจำาปีต่อไป
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	อาจารย์ศาสตรา	แก้วแพง		
		รองคณบดี	(วิทยาเขตสงขลา)

ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์

อาจารย์ศรุต		จุ๋ยมณี
คณบดี							

อาจารย์ธนากร	โกมลวานิช		
	รองคณบดี	(วิทยาเขตพัทลุง)

			อาจารย์เสาวณีย์	แก้วจุลกาญจน์
			ผู้ช่วยคณบดี	

นางชาโลมา		กองสวัสดิ์
หัวหน้าส�านักงานคณะ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ	ทองขะโชค
			ประธานสาขาวิชา	
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	ตราสัญลักษณ์

	ปรัชญา	 :		นิติเป็นเลิศ		เทิดคุณธรรม		น�ายุติธรรมสู่สังคม

	วิสัยทัศน์	
	 เป็นเลิศทางกฎหมาย		ภายใต้หลักธรรมา	บูรณาการองค์ความรู้	มุ่งพัฒนาสู่สากล

 เป็นเลิศทางกฎหมาย  ภายใต้หลักธรรมา =  Core Purpose

 บูรณาการองค์ความรู้   =  Core Value

 มุ่งพัฒนาสู่สากล    =  Visionary Goal

	นิยามศัพท์
เป็นเลิศทางกฎหมาย   หมายถึง  ความเป็นเลิศในความรอบรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

ภายใต้หลักธรรมา หมายถึง   มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

บูรณาการองค์ความรู้   หมายถึง   การบูรณาการระหว่างการเรียนการสอน การวิจัย  

  การบริการวิชาการ และท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

มุ่งพัฒนาสู่สากล         หมายถึง   มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ มีผลงานตีพิมพ์ 

  และเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

	กรอบความคิดหลัก
 คณะนิติศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สามารถน�าความรู้ความสามารถไปใช้พัฒนาตนเองและประเทศชาติ

 นอกจากการผลิตบัณฑิตแล้ว คณะนิติศาสตร์ยังมุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยการบริการวิชาการ

และให้ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์

	ค่านิยมร่วม	(Core	Value)	
	 TOP		LEGAL

	 T Transparency   โปร่งใส ตรวจสอบได้

 O One Team   การเป็นหนึ่งเดียว การท�างานเป็นทีม

 P Professional   ท�างานอย่างมืออาชีพ

 L Lawfulness   เป็นนักกฎหมายชั้นน�า/เป็นผู้น�าทางกฎหมาย

 E Ethic    มีคุณธรรม
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 G Giver    พร้อมที่จะเป็นผู้ให้

 A Amplifying Social  สร้างสรรค์ความสุขสู่สังคม

 L Life Long Learning  ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต

	ภารกิจ
คณะนิติศาสตร์ปฏิบัติตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ด้าน กล่าวคือ

๑. ด้านการผลิตบัณฑิต

๒. ด้านการวิจัย

๓. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

๔. ด้านการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒธรรม

	พันธกิจ
๑.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้สู่สากลและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อจรรโลงความยุติธรรมสู่สังคม

๒.  สร้างสรรค์ผลงานวิจัย อันน�าไปสู่การแก้ไขปัญหา เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน

๓.  เป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการด้านกฎหมายและเชื่อมโยงเครือข่ายกับชุมชน ตลอดจน

หน่วยงานอื่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายแก่สังคม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่	๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษากฎหมาย

เป้าประสงค์ บัณฑิตเป็นนักกฎหมายมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่	๒ เพิ่มขีดความสามารถในการสร้างองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม

เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นที่พึ่งทางกฎหมายแก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่	๓  สืบสาน ส่งเสริม และท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ ด�ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและชาติ

ยุทธศาสตร์ที่	๔ บริหารจัดการและพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่	๑ บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�างาน

เป้าประสงค์ที่	๒  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

	ปัจจัยเกื้อหนุน
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดการเรียนการสอนหลักสูตร น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต)  

วิทยาเขตสงขลา มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้อาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย และอาคารเรียนคณะ

นิติศาสตร์ จ�านวน ๑ อาคาร คือ อาคาร ๑๖ เป็นอาคาร ๓ ชั้น ประกอบด้วย
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ประเภท ลักษณะการใช้งาน จ�านวน

ห้องเรียน
-		LW ๒๐๑
-		LW ๒๐๒
-		LW ๑๐๒

ใช้ส�าหรับบรรยายการเรียนการสอน
ความจุ  ๖๐  ที่นั่ง
ความจุ ๒๕๐ ที่นั่ง
ความจุ ๑๕๐ ที่นั่ง

๓ ห้อง

ห้องประชุม ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ ใช้ส�าหรับประชุม ความจุ ๕๐ ที่นั่ง ๑ ห้อง

ห้องรับรอง ใช้ส�าหรับรับรองอาจารย์พิเศษ ๑ ห้อง

ห้องส�านักงานเลขานุการคณะ ใช้เป็นส�านักงานคณะนิติศาสตร์ส�าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนและติดต่อประสานงาน

๑ ห้อง

ห้องคณบดี ใช้ส�าหรับเป็นห้องท�างานคณบดี ๑ ห้อง

ห้องรองคณบดี ใช้ส�าหรับเป็นห้องท�างานรองคณบดี ๑ ห้อง

ห้องท�างานอาจารย์ ใช้ส�าหรับเป็นห้องท�างานบุคลากรสายวิชาการ ๒ ห้อง

คณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลงุ ใช้อาคารเรยีนรวมในการจดัการเรยีนการสอน 
และมีส�านักงานคณะอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคารบริหารส�านักงานกลาง

อีกทั้งได้รับความอนุเคราะห์จากส�านักหอสมุด ส�านักวิทยบริการ ไว้ส�าหรับจัดเก็บหนังสือ/ฎีกา/
รัฐธรรมนูญเกี่ยวกับกฎหมายให้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ และส�านักคอมพิวเตอร์ ส�าหรับให้นิสิตใช้เป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

	วิเคราะห์ศักยภาพองค์กร	(SWOT)
	 จุดแข็ง
 ๑. เป็นองค์กรขนาดเล็ก ท�าให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
 ๒. บุคลากรอยู่ในวัยท�างาน มีศักยภาพในการพัฒนา
 ๓. ทุกรายวิชามีการเชิญอาจารย์พิเศษซึ่งเป็นบุคคลที่อยู่ในวงวิชาชีพทางกฎหมาย
 ๔. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและการวิจัย 
 ๕. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้นิสิตและศิษย์เก่าหลากหลาย 
 ๖. มีการบูรณาการกิจกรรมพัฒนานิสิตกับการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
 ๗. มีระบบและกลไกในการจัดการประกันคุณภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
	 จุดอ่อน
 ๑. มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตไม่สมดุลกัน
 ๒. อาจารย์มีวุฒิระดับปริญญาเอกน้อย
 ๓. อาจารย์มีต�าแหน่งทางวิชาการน้อย
 ๔. อาจารย์ส่วนใหญ่ยังมีผลงานวิจัยน้อย
 ๕. การเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติของ
อาจารย์ค่อนข้างน้อย
 ๖. ขาดระบบและกลไกในการแสวงหารายได้พึ่งพาตนเอง
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	 โอกาส
 ๑. ประชาชนในภาคใต้มีความนิยมและสนใจเรียนทางด้านนิติศาสตร์มาก
 ๒. มีปัจจัยหลากหลายในการท�าวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการด้านกฎหมาย 

	 อุปสรรค
 ๑. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณยังไม่สอดคล้องและสะท้อนกับสภาพจริง เนื่องจากมีข้อ
จ�ากัดด้านงบประมาณ
 ๒. การเปิดเสรทีางการศกึษาส่งผลต่อรปูแบบการจดัการศกึษาของประเทศ ท�าให้เกดิการแข่งขนั
เชงิคณุภาพมากขึน้ รวมทัง้จ�านวนสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาเกดิใหม่มากขึน้ ท�าให้เกดิการแข่งขนัสงู

	การก�าหนดกลยุทธ์ขององค์กร

	 สร้างพันธมิตร	(S+T)	
๑. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
๒. น�าระบบ Routine Research มาใช้ในการบริหารจัดการ

	 พัฒนาภายใน	(W+O)
๑. สนับสนุนการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา และการท�าผลงานทางวิชาการเพื่อขอ

ต�าแหน่งทางวิชาการ 
๒. ผลักดันให้อาจารย์ภายในคณะมีการท�าวิจัย อีกทั้งให้การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของภาระงานของอาจารย์ทุกคน
๓. ส่งเสรมิให้อาจารย์เผยแพร่บทความวจิยัในวารสารระดบัชาตแิละระดบันานาชาตทิีเ่ป็นทีย่อมรบั
๔. จัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย หรือการขอทุนด้านการวิจัย
๕. ส่งเสริมให้มีการน�าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการให้ 

มากยิ่งขึ้น
๖. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ในด้านวัฒนธรรมและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนแก่นิสิตและ

บุคลากร

	 รุกไปข้างหน้า	(S+O)
๑. พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น หลักสูตรที่เน้นเฉพาะสาขา
๒. เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
๓. น�ายุติธรรมสู่ชุมชน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย
๔. การต่อยอดโครงการบริการวิชาการสู่งานวิจัย
๕. จัดให้มีนักวิจัยพี่เลี้ยง
๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท�าวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
๗. พัฒนาองค์กรสู่วัฒนธรรมคุณภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

	 ปรับเปลี่ยน	(W+T)
จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อแสวงหารายได้พึ่งพาตนเอง 
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ส่วนที ่๒
ผลการด�าเนินงานของคณะนิติศาสตร์
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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ ประจ�าปีการ

ศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๖ ซึ่งได้มีการระดมความคิดของบุคลากรภายในคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์

ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บริการ นิสิต เป็นต้น ในการจัดท�าแผนให้สอดคล้องกับปรัชญาและนโยบายของคณะ 

พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ.๒๕๓๙ กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบบัที ่๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ 

- ๒๕๖๕)	 และเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ๑๕ ปี เพื่อร่วมกันวิเคราะห์

ศักยภาพขององค์กร อันจะน�าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ต่อไป โดยมี

คณะท�างานทบทวนและจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์เป็นคณะท�างาน และเสนอคณะ

กรรมการประจ�าคณะพิจารณาอนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทักษิณต่อไป 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ยังได้ด�าเนินการจัดท�าแผนปฏิบัติงานประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยมี

การแปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์ลงสู่แผนปฏิบัติงานครบทั้ง ๔ พันธกิจ	มีแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) 

ตามกระบวนการของ Balance Scorecard	และมกีารวเิคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยทุธศาสตร์การ

พัฒนากับแผนปฏิบัติงานประจ�าปีทั้ง ๔ พันธกิจหลัก ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการ

บรกิารวชิาการ และด้านการท�านบุ�ารงุศลิปะและวฒันธรรม นอกจากนีย้งัด�าเนนิงานในพนัธกจิด้านการบรหิาร

จดัการเพือ่สนบัสนนุงานด้านวชิาการของคณะให้มุง่ไปสูเ่ป้าหมาย อกีทัง้ได้ด�าเนนิการจดัท�าปฏทินิการปฏบิตัิ

งานตามแผน เพื่อให้ง่ายต่อการด�าเนินงานตามกรอบเวลาและการติดตาม ผลักดันให้เป็นไปตามแผน  

พร้อมทั้งมีการก�าหนดตัวบ่งชี้ (KPI) และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน ทั้งแผนกลยุทธ์และ 

แผนปฏิบัติงานประจ�าปี เพื่อให้สามารถวัดความส�าเร็จของการด�าเนินงานตามแผนได้ โดยผู้บริหาร อาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนดังกล่าวให้ส�าเร็จลุล่วงตาม

วัตถุประสงค์ 

ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๑

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนด�าเนินการ
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ขั้นตอนการจัดท�าแผนปฏิบัติงาน	(Flow	Chart)

    แต่งตั้งคณะทำ�ง�น

ประชุมผู้บริห�รและบุคล�กรประจำ�คณะฯ ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมคว�มพร้อมในก�รจัดทำ�แผนฯ

ระดมคว�มคิดเห็นของผู้บริห�ร 

บุคล�กรประจำ�คณะฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นำ�ร่�งแผนปฏิบัติง�นคณะฯ แจ้ง
เวียนผู้บริห�ร บุคล�กรประจำ�คณะ
นิติศ�สตร์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พิจ�รณ�

ส่งมอบแผนปฏิบัติง�นแก่ผู้บริห�รและบุคล�กร
ประจำ�คณะฯ เพื่อใช้เป็นทิศท�งก�รดำ�เนินง�น/

ข้อตกลงก�รปฏิบัติง�นประจำ�ปี

คณะทำ�ง�นสรุปร่�งแผนปฏิบัติง�นคณะฯ

แก้ไข ใหม่
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คณะได้มีการติดตามผลการด�าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ�าปี และตรวจสอบการ

ด�าเนินงานในด้านต่างๆ โดยมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส�านักงานคณะ เป็นผู้ก�ากับดูแลในแต่ละด้าน 

ที่ประเมินแผนของกิจกรรม  ซึ่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพมีการจัดท�ารายงานการ 

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเปรียบเทียบผลของตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์กับค่าเป้าหมาย 

และน�าผลการประเมินเสนอต่อคณบดีและที่ประชุมคณะกรรมการประจ�าคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

ต่อไป และได้น�ากระบวนการมส่ีวนร่วมของบคุลากร โดยจดัให้มกีารประชมุคณาจารย์ บคุลากรสายสนบัสนนุ 

และประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้งขึ้นมา เพื่อด�าเนินการติดตามผลการด�าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ

แผนปฏิบัติงานประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ และรายงานให้ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ�าคณะทราบ ใน

รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามล�าดับ 

ภายหลังคณะได้น�าผลจากการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ ไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะนิติศาสตร์ ประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ และข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ�าคณะ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา และน�าผลการประเมินแผนปฏิบัติงานประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ และข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการประจ�าคณะ ไปจัดท�าแผนปฏิบัติงานประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๖ และได้น�าข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการประจ�าคณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมโรงแรม

ลาพลาญ่า อ�าเภอเมอืง จงัหวดักระบี ่ไปจดัท�าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาคณะนติศิาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐
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พร้อมกันนี้ได้มีการก�าหนดกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะท�างานทบทวนและจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะนิติศาสตร์ เป็นคณะท�างาน ซึ่งผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย คือ “ผู้เรียน (บัณฑิต) มีความรอบรู้ สู้งาน และมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ” อีก

ทั้งยังสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการเป็นสถาบันผลิตครูของสังคม และเอกลักษณ์ของ

คณะทีมุ่ง่ผลตินกักฎหมายมอือาชพีสูส่งัคม ซึง่มหาวทิยาลยัได้จดัให้มหีลกัสตูรพฒันานสิตินอกชัน้เรยีนทีเ่ป็น

หลักสูตรเสริมประสบการณ์ชีวิตนอกชั้นเรียนให้กับนิสิต ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามปณิธานของ

มหาวิทยาลัย ถือเป็นเครื่องมือในการด�าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่ก�าหนด

ส�าหรับนิสิต ศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัอตัลกัษณ์ของหน่วยงาน โดยได้รบัเกยีรตบิตัรจากส�านกังานป้องกนัและปราบ

ปรามยาเสพติด ภาค ๙ ว่าเป็นผู้น�าในการแก้ปัญหาสังคมด้านสิ่งเสพติด การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้าง

สังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม สมควรได้

รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่างที่ดี ภายใต้โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ร่วมต้านภัยยาเสพติด รุ่นที่ ๑ ให้ไว้ ณ วัน

ที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
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คณะนิติศาสตร์ มีการด�าเนินงานตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก�าหนดวิธีการและ 

ขั้นตอนการด�าเนินงานเพื่อเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย 

ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในสาขาร่วมพจิารณา ตามประกาศมหาวทิยาลยั

ทักษิณ เรื่อง ระบบการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ และมี 

การเสนอปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ตามกรอบ

มาตรฐาน TQF โดยผ่านการพิจารณาตามระบบที่มหาวิทยาลัยก�าหนด และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

หลักสูตรของคณะมีการด�าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๔๘ ทกุเรือ่ง และมกีารประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี ๒๕๔๘ ซึ่งมีการสรุปการพัฒนา 

และปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยทักษิณประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะได้มกีารประเมนิคณุภาพหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ สาขาวชิานติศิาสตร์ ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๕๕ 

ในวนัที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เป็นการประเมนิตามตวับ่งชีข้องการประกนัคณุภาพหลกัสตูร มหาวทิยาลยัทกัษณิ 

จ�านวน ๑๒ ตัวบ่งชี้ จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด จ�านวน ๒๒ ตัวบ่งชี้ มีกระบวนการในระหว่างการตรวจเยี่ยมของคณะ

กรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร ซึ่งได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพให้แก่ผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ทราบ และด�าเนินการประเมินโดยการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่

เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์อาจารย์ บุคลากร นิสิต เพื่อน�ามาเป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ร่วมกับรายงาน

ประเมินตนเอง และน�าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ด้วยวาจาและเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยคณะ

กรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรฯ ซึ่งได้ท�าการศึกษา

ข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ผลการด�าเนินงาน

ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ตาม

ตวับ่งชีแ้ละประเมนิตามเกณฑ์การประเมนิคณุภาพหลกัสตูร 

จากคูม่อืการประกนัคณุภาพหลกัสตูร มหาวทิยาลยัทกัษณิ 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ในภาพรวม พบว่า  

ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ ๕.๐๐

ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๒

การผลิตบัณฑิต
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จุดแข็ง	แนวทางเสริมจุดแข็ง	จุดที่ควรพัฒนา	และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต

จุดแข็ง
๑. หลักสูตรของนิติศาสตร์เป็นหลักสูตรเดียวของคณะซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อดุมศกึษา คณะได้มกีารเตรยีมการโดยให้อาจารย์ได้ท�าความเข้าใจกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

และเตรียมความพร้อมในการเขียนเอกสารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิล่วงหน้า

๒. มี มคอ.๓ และ มคอ.๕ ครบทุกรายวิชา และมี มคอ.๗ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา

๓. เอกสารหลักฐานที่อ้างอิงครบถ้วน จัดเป็นหมวดหมู่ หาง่าย 

๔. คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ�าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองทุกคนโดย

ใช้งบประมาณของคณะอย่างเพียงพอ

๕. อาจารย์ประจ�าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารหลักสูตร

๖. มีระบบการทวนสอบที่ชัดเจน

แนวทางเสริมจุดแข็ง
๑. เนื่องจากคณะมีหลักสูตรเดียว แต่มี ๒ วิทยาเขต อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ๒ ชุด เพื่อให้เกิดคุณภาพ

และมาตรฐานเดียวกัน อาจารย์ทั้ง ๒ ชุด ควรด�าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียน 

การสอนทั้ง ๒ วิทยาเขตเพื่อน�าสู่การปรับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

๒. การเขียน มคอ.๓ และ มคอ.๕ ควรให้ความส�าคัญกับการบูรณาการการวิจัยและบริการวิชาการ

และเขียนให้ปรากฏใน มคอ.๓ ในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้และส่วนทรัพยากรการเรียนการสอน ส่วน  

มคอ.๕ ก็ควรกล่าวถึงความส�าเร็จของกิจกรรมเหล่านี้ด้วย

๓. กระบวนการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบที่คณะแต่งตั้งควรด�าเนินการทุกภาคเรียน

๔. ควรท�างานวิจัยให้มีการเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น

จุดที่ควรพัฒนา
๑. การเขียนหลักฐานการให้ค�าปรึกษาของอาจารย์แก่นิสิตควรมีการเขียนบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร ระบุถึงวันเวลา สาระการให้ค�าปรึกษา และชื่อนิสิตที่มารับการให้ค�าปรึกษา

๒. ควรผลักดันให้บัณฑิตเข้าศึกษาต่อระดับเนติบัณฑิตมากขึ้น โดยการใช้ระบบการเรียนการสอน

๓. การจดัการเรยีนการสอนมจี�านวนนสิติต่อห้องจ�านวนมากเกนิไป ท�าให้การดแูลไม่ทัว่ถงึเกดิตลาด 

หลังห้อง

๔. การเรียนการสอนบางรายวิชาอัดเนื้อหาแน่นเกินไป ท�าให้นิสิตเกิดความเบื่อหน่าย

๕. การจดัการเรยีนการสอนและการสอบ ๓ รายวชิาในหนึง่วนัหนกัเกนิไปส�าหรบันสิติ บางวนัมกีาร

เรียนกระจุกตัว บางวันนิสิตว่างทั้งวัน



THAKSIN
UNIVERSITY

FACULTY OF LAW : Thaks in Univers ity 49

รายงานประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

๖. บางรายวิชาการสอนกับการประเมินผลไม่สอดคล้องกัน

๗. ห้องเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนการสอน เช่น แอร์ไม่ค่อยเย็น

๘. บางรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์พิเศษไม่มีสื่อประกอบท�าให้ผู้เรียนติดตามเนื้อหาไม่ทัน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
๑. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้นิสิตได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรมากขึ้น

๒. ควรเปิดรายวิชาที่เป็นอัตลักษณ์ของภาคใต้ เช่น กฎหมายอิสลาม

๓. การกระตุ้นให้นิสิตมองอนาคตทางด้านกฎหมายในระยะยาว

๔. ควรจัดตารางเรียนแบบกระจายวิชาเรียน วันหนึ่งไม่ควรเกิน ๒ รายวิชา

๕. การจัดตารางสอบควรจัดสอบในแต่ละรายวิชาแบบเว้นระยะ ๑ วัน หรือ ๒ วัน

๖. อยากให้ตารางสอนไม่กระจุกตัว ตารางสอบควรจัดรายวิชาที่สอบอย่าให้ติดกัน

๗. ควรปรบัปรงุหลกัสตูรให้มจี�านวนหน่วยกติให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. เนตบิณัฑติ 

และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๘. ควรบังคับให้นิสิตเรียนวิชาด้านคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น

โครงสร้างหลักสูตร
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ จ�านวนหน่วยกิตรวม 

ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๔๕ หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรดังนี้

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ๓๐ หน่วยกิต

 วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ  ๒๑ หน่วยกิต

  -  กลุ่มภาษา   ๙ หน่วยกิต

  -  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ๖    หน่วยกิต

  -  กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๖ หน่วยกิต

 วิชาศึกษาทั่วไปที่หลักสูตรก�าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต

  - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ๔ หน่วยกิต

  - กลุ่มภาษา  ๓ หน่วยกิต

  - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒ หน่วยกิต

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๑๐๙ หน่วยกิต

  - วิชาเอกบังคับ  ๙๗ หน่วยกิต

  - วิชาเอกเลือกเฉพาะทาง  ๑๒ หน่วยกิต

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต



LAW

รายงานประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ANNUAL REPORT 201250

หลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ สาขาวชิานติศิาสตร์ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๕๕ ตามกรอบมาตรฐาน 

TQF 

โดยผ่านการพิจารณาตามระบบที่มหาวิทยาลัยก�าหนด และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อ

วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ ดังนี้

๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต

 - กลุ่มภาษา  ๙ หน่วยกิต

 - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ๖    หน่วยกิต

 - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๖ หน่วยกิต

 - กลุ่มบูรณาการ  ๓ หน่วยกิต

 - กลุ่มวิชาเลือก  ๖ หน่วยกิต

  เลือกจากรายวิชากลุ่มภาษา  ๓ หน่วยกิต

  เลือกจากรายวิชากลุ่มภาษามนุษยศาสตร์    ๓ หน่วยกิต

  และสังคมศาสตร์ 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      ๑๐๙ หน่วยกิต

 - วิชาบังคับ  ๙๗ หน่วยกิต

 - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต

  กลุ่มเนติบัณฑิต

  กลุ่มกฎหมายมหาชน

  กลุ่มกฎหมายมหาชนและการพาณิชย์

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   ๖  หน่วยกิต

หลักสูตรที่เปิดสอน
คณะนิติศาสตร์เปิดการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยจ�าแนกเป็น

- นบ. นิติศาสตร์ ภาคปกติ (แผนการเรียน ๔ ปี) ส�าหรับผู้ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.๖) โดยผ่านการสอบคัดเลือกจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเรียนในเวลาราชการ

- นบ. นิติศาสตร์ ภาคสมทบ (แผนการเรียน ๔ ปี) เน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาส�าหรับผู้ที่

ส�าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.๖) ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระดบัประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่า จัดการเรียนการสอนใน 

วันศุกร์ เวลา ๑๗.๐๐-๒๐.๓๐ น. เสาร์-อาทิตย์ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.

- นบ. นิติศาสตร์ ภาคสมทบ (แผนการเรียน ๓ ปี) เน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาส�าหรับผู้ที่

ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จัดการเรียนการสอนในวันศุกร์ เวลา ๑๗.๐๐-๒๐.๓๐ น. 

เสาร์-อาทิตย์ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.
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รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ�าหลักสูตร
วิทยาเขตสงขลา

ล�าดับ ชื่อ-สกุล
ต�าแหน่ง

ทางวิชาการ
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี

๑ นายศรุต  จุ๋ยมณี อาจารย์ น.ม. กฎหมายมหาชน ม.รามค�าแหง ๒๕๔๒

น.บ.
น.บ.ท.

นิติศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย

ม.รามค�าแหง
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๓๖

๒ นายศาสตรา  แก้วแพง อาจารย์ LL.M. Business Law จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

๒๕๕๑

น.บ. นิติศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ ๒๕๔๙

๓ นางสาวกรรณภัทร ชิตวงศ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

น.ม. กฎหมายธุรกิจ ม.รามค�าแหง ๒๕๔๕

น.บ. นิติศาสตร์ ม.สุโขทัย
ธรรมาธิราช

๒๕๓๙

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ ม.รามค�าแหง ๒๕๒๖

๔ นายกรกฎ  ทองขะโชค ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

น.ม. กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา

ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๗

น.บ.
น.บ.ท.

นิติศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย

ม.รามค�าแหง
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๓๘

๕ นางสาวนฤมล   ฐานิสโร อาจารย์ LL.M. International 
and 

Comparative

Monash 
University 
Australia

๒๕๕๑

น.บ. นิติศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ ๒๕๔๘

๖ นางสาวจิรนันท์ เศษสาวารี อาจารย์ น.ม.

น.บ.
น.บ.ท.

กฎหมายการเงิน
และภาษีอากร

นิติศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย

จุฬาลงกรณ์

ม.สงขลานครินทร์
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๕๕

๒๕๔๙

๗ นางสาวเสาวณีย์  
แก้วจุลกาญจน์

อาจารย์ น.ม.

น.บ.

กฎหมายระหว่าง
ประเทศ

นิติศาสตร์

ม.ธรรมศาสตร์

ม.ธรรมศาสตร์

๒๕๕๑

๒๕๔๘
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วิทยาเขตพัทลุง

ล�าดับ ชื่อ-สกุล
ต�าแหน่ง

ทางวิชาการ
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี

๑ นายศรุต  จุ๋ยมณี อาจารย์ น.ม.
น.บ.

น.บ.ท.

กฎหมายมหาชน
นิติศาสตร์

เนติบัณฑิตไทย

ม.รามค�าแหง
ม.รามค�าแหง
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๔๒
๒๕๓๖

๒ นายธนากร  โกมลวานิข อาจารย์ น.ม.
น.บ.

น.บ.ท.

กฎหมายมหาชน
นิติศาสตร์

เนติบัณฑิตไทย

ม.ธุรกิจบัณฑิต
ม.รามค�าแหง
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๔๒
๒๕๓๖

๓ นางกนกลักษณ์  จุ๋ยมณี อาจารย์ น.ม. กฎหมายอาญา
และกระบวนการ

ยุติธรรม

ม.รามค�าแหง ๒๕๕๕

น.บ.
น.บ.ท.

นิติศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย

ม.สงขลานครินทร์
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๔๙

๔ นายกฤษฎา อภินวถาวรกุล อาจารย์ น.ม. นิติศาสตร์ ม.รามค�าแหง ๒๕๕๕

น.บ.
น.บ.ท.

นิติศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย

ม.สงขลานครินทร์
ส�านักอบรม

กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา

๒๕๔๙

๕ นายเอกราช สุวรรณรัตน์ อาจารย์ น.ม. นิติศาสตร์ ม.รามค�าแหง ๒๕๕๕

น.บ. นิติศาสตร์ ม.ทักษิณ ๒๕๕๑

๖ นายวิสิษฐ เขาทอง อาจารย์ น.บ.
น.บ.ท.

นิติศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย

ม.ทักษิณ
ส�านักอบรม
กฎหมายแห่ง

เนติบัณฑิตยสภา

๒๕๕๓
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คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร

วิทยาเขตสงขลา
๑.  คณบดีคณะนิติศาสตร์   ที่ปรึกษา

๒.  รองคณบดีคณะนิติศาสตร์  ที่ปรึกษา

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ  ทองขะโชค ประธานอนุกรรมการ

๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณภัทร  ชิตวงศ์ อนุกรรมการ

๕.  อาจารย์นฤมล  ฐานิสโร   อนุกรรมการ

๖.  อาจารย์จิรนันท์  เศษสาวารี  อนุกรรมการ

๗.  อาจารย์เสาวณีย์  แก้วจุลกาญจน์  อนุกรรมการและเลขานุการ

๘.  นายธานินทร์  เงินถาวร   ผู้ช่วยเลขานุการ

๙.  นางสาวอัชราวดี  ชูถนอม  ผู้ช่วยเลขานุการ

วิทยาเขตพัทลุง
๑.  คณบดีคณะนิติศาสตร์   ที่ปรึกษา

๒.  รองคณบดีคณะนิติศาสตร์  ที่ปรึกษา

๓.  อาจารย์ธนากร  โกมลวานิช  ประธานอนุกรรมการ

๔.  อาจารย์กนกลักษณ์  จุ๋ยมณี  อนุกรรมการ

๕.  อาจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล  อนุกรรมการ

๖.  อาจารย์เอกราช  สุวรรณรัตน์  อนุกรรมการ

๗.  อาจารย์วิสิษฐ  เขาทอง   อนุกรรมการและเลขานุการ

๘.  นางจิราวรรณ  คงเรือง   ผู้ช่วยเลขานุการ

๙.  นายวชิราวุฒิ  หัวเพชร   ผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าที่
๑. เสนอข้อมูลเพื่อให้เกิดการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ

๒. จัดท�ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

๓. ติดตามและประเมินการบริหารหลักสูตร การจัดการทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

การบริการให้ค�าแนะน�านิสิต และความพึงพอใจของนิสิต บัณฑิต และสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต

๔. จัดท�ารายงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 

โดยผ่านคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพของคณะนิติศาสตร์

๕. จัดท�ารายงานผลการด�าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด�าเนินการของประสบการณ์ 

ภาคสนาม และรายงานผลการด�าเนินการของหลักสูตร
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จ�านวนนิสิต
ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์ มีนิสิตรวมทั้งสิ้น ๑,๓๖๘ คน จ�าแนกเป็นระดับปริญญาตรีภาคปกติ  

๑,๐๖๕ คน ภาคสมทบ ๓๐๓ คน รายละเอียดดังตารางที่ ๑

ตารางที่	๑		จ�านวนนิสิตในสังกัดคณะนิติศาสตร์ โดยแยกตามสาขาวิชา

หลักสูตร จำ�นวน
วิทย�เขตสงขล�
หลักสูตรนิติศ�สตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคปกติ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๑) 
     นิสิตชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๕๒)
     นิสิตชั้นปีที่ ๓ (รหัส ๕๓)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๙๗๓
๑๑

๒๓๔
๒๘๖
๑๙๙
๒๔๓

สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๓ ปี )
     นิสิตชั้นปีที่ ๔-๕ (รหัส ๕๑-๕๒)
     นิสิตชั้นปีที่ ๓ (รหัส ๕๓)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๔๑
๖

๑๔
๕

๑๖
สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๑) 
     นิสิตชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๕๒)
     นิสิตชั้นปีที่ ๓ (รหัส ๕๓)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๒๓๗
๑๑
๒๔
๕๗
๖๒
๘๓

วิทย�เขตพัทลุง
สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคปกติ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รหัส ๕๔)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๙๒
๒๒
๗๐

สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๓ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๕
๕

สาขาวิชานิติศาสตร์ (ภาคสมทบ หลักสูตร ๔ ปี)
     นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รหัส ๕๕)

๒๐
๒๐

รวมทั้งสิ้น ๑,๓๖๘

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ (งานทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา)
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ส�าหรับระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตของคณะ ได้

ตระหนกัถงึความส�าคญัและความจ�าเป็นของการประกนัคณุภาพการศกึษา ซึง่เป็นปัจจยัส�าคญัทีส่ดุอย่างหนึง่

ในการส่งเสรมิและพฒันาการศกึษาให้ด�าเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพตามมาตรฐานสากลทัว่ไป 

ซึ่งเป็นการตอบสนองใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๖ ที่ระบุถึงมาตรฐานและการประกัน

คณุภาพการศกึษา เพือ่เป็นแนวปฏบิตัใินการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั ซึง่รวมถงึระดบั

อุดมศึกษา และตามประกาศของส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ลงวนัที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๙ เพือ่ใหก้ารด�าเนินการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ จงึ

เห็นสมควรก�าหนดคุณลักษณะบัณฑิตของคณะนิติศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของคณะ

นิติศาสตร์ ดังนี้

๑. มเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพี มทีกัษะเพยีงพอทีจ่ะประกอบอาชพี และปรบัตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม

ที่เปลี่ยนไป

๒. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพทางด้านนิติศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม

๔. มีความใฝ่รู้ รู้จักพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคม

๕. มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๖. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการประกอบวิชาชีพ

คณะกรรมการประจ�าคณะได้ก�าหนดให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในและ

นอกชั้นเรียน อาทิ การจัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่มสัมมนา ท�ากรณีศึกษา โครงงานหรือวิจัย การ

เรยีนรูน้อกสถานทีด้่วยการน�านสิติไปศกึษาดงูาน รวมทัง้จดัโครงการนสิติฝึกงาน และการจดัหลกัสตูรพฒันา

นสิติ (นอกชัน้เรยีน) โดยฝ่ายกจิการนสิติ มหาวทิยาลยัทกัษณิ และมนีโยบายให้เชญิบคุลากรภายนอกมาเป็น

อาจารย์พเิศษบรรยายทกุรายวชิา  มกีารออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องหลกัสตูรโดยเน้นให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาส

เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก เช่น โครงการพัฒนา

บคุลกิภาพนสิติและบคุลากรคณะนติศิาสตร์ จดัขึน้ระหว่างวนัที ่๘-๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ ค่ายอภยับรริกัษ์ 

อ�าเภอศรนีครนิทร์ จงัหวดัพทัลงุ เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพให้นสิติและบคุลากรในด้านบคุลกิภาพและด้าน

ต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถน�าประสบการณ์จากกิจกรรมดังกล่าวมาประยุกต์และปรับใช้ในการท�างานได้
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บุคลากร
บคุลากรประจ�าคณะนติศิาสตร์ ในปีการศกึษา ๒๕๕๕ มจี�านวนทัง้สิน้ ๓๑ คน พนกังานมหาวทิยาลยั  

๒๑ คน ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ๑๐ คน จ�าแนกเป็นสายวิชาการ ๑๗ คน สายสนับสนุน ๑๔ คน ส�าเร็จการศึกษา

ระดบัปรญิญาเอก ๑ คน ระดบัปรญิญาโท ๑๘ คน ระดบัปรญิญาตร ี๑๒ คน คดิเป็นสดัส่วนตามวฒุกิารศกึษา 

ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี เท่ากับ ๑ : ๑๘ : ๑๒ 
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ตารางที่	๒	จ�านวนบุคลากรจ�าแนกตามประเภทบุคลากร

ข้อมูลบุคลากร
สายวิชาการ	(๑๗	คน) สายสนับสนุน	(๑๔	คน)

จ�านวน ร้อยละ จ�านวน ร้อยละ

ประเภทบุคลากร
 ข้าราชการ - - - -
 พนักงานมหาวิทยาลัย ๑๕ ๘๘.๒๔ ๗ ๕๐
 ลูกจ้างของส่วนราชการ - - - -
 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ๒ ๑๑.๗๖ ๗ ๕๐
วุฒิการศึกษา

 ปริญญาเอก ๑ ๕.๘๘ -
 ปริญญาโท ๑๕ ๘๘.๒๔ ๓ ๒๑.๔๓
 ปริญญาตรี ๑ ๕.๘๘ ๑๑ ๗๘.๕๗
 ต�่ากว่าปริญญาตรี - - - -
ต�าแหน่งทางวิชาการ

 ศาสตราจารย์ - - - -
 รองศาสตราจารย์ - - - -
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๒ ๑๑.๗๖ - -
 อาจารย์ ๑๕ ๘๘.๒๔ - -
สัดส่วน	สายวิชาการ	:	สายสนับสนุน ๑	:	๑.๒๑

ในปีการศกึษา ๒๕๕๕ คณะนติศิาสตร์มอีาจารย์ประจ�าคณะนติศิาสตร์ทีม่คีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอก 

จ�านวน ๑ ท่าน ได้แก่ อาจารย์ ดร.ศาสดา วิริยานุพงศ์ และมีอาจารย์ประจ�าที่มีต�าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

จ�านวน ๑ ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ได้รับต�าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ย้อนหลังตั้งแต่วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๔

ด้านการพฒันาอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุให้มคีณุภาพเพือ่ความพร้อมในการพฒันาคณุภาพ

การศกึษาและผลติบณัฑติให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมนัน้ คณะนติศิาสตร์ได้เลง็เหน็ความส�าคญัของ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นก�าลังส�าคัญเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในการพัฒนาองค์กรต่อไปได้ใน

อนาคตอย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงได้ด�าเนินการจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากรคณะนิติศาสตร์ประจ�าปี โดย

ครอบคลุมข้อมูลที่ส�าคัญ ดังนี้ 
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๑.  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก�าลังปัจจุบันและความต้องการในอนาคต 

๒.  มีการส�ารวจความต้องการพัฒนาความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรรายบุคคล  

๓.  ข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานในรอบปี 

ที่ผ่านมา 

๔. มีการวิเคราะห์ SWOT เพื่อจัดท�าแผนให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของ 

ผู้ปฏิบัติงานและของคณะ โดยท�าการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากร 

ประกอบกับการวิเคราะห์อัตราก�าลังปัจจุบันและความต้องการในอนาคต เพื่อใช้ในการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม่ทกุคนให้ได้รบัทราบถงึทกัษะและความรูท้ีจ่�าเป็นต้องใช้ในการปฏบิตังิาน พร้อมทัง้มคี�าสัง่ก�าหนดหน้าที่

และความรับผิดชอบ และสัญญาจ้างที่ชัดเจน ตลอดจนให้มีแบบข้อตกลงภาระงานของบุคลากรที่ได้ก�าหนด

ค่าเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ ความส�าเร็จของงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรต่อไป

โครงการพัฒนาบุคลากรที่คณะจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและผู้เข้าร่วม

โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจและทกัษะในการเขยีนบทความทางวชิาการ และกระตุน้ให้บคุลากรสายวชิาการ

เข้าสู่ต�าแหน่งทางวิชาการ ตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

เช่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมในการขอต�าแหน่งทางวิชาการ/

การเขียนบทความทางวิชาการ เพื่อขอต�าแหน่งทางวิชาการ, โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท�างานวิจัยและ

อบรมเพื่อพัฒนาหัวข้อวิจัย, โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการวิจัยและบริการ

วิชาการสู่การเรียนการสอน 

อกีทัง้โครงการพฒันาบคุลากรทีค่ณะจดัขึน้ เช่น การอบรม ประชมุ สมัมนา ศกึษาดงูาน เพือ่เป็นการ

พัฒนาคุณภาพการท�างานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ 

จรรยาบรรณในวิชาชีพแก่อาจารย์และบุคลากรให้มีความสุขในการท�างาน มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  

อีกทั้งส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ



THAKSIN
UNIVERSITY

FACULTY OF LAW : Thaks in Univers ity 59

รายงานประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๕๕	ในวันที่	๒๐	มิถุนายน	๒๕๕๕	เวลา	๑๓.๓๐	น.

ณ	ห้องประชุมศาตราจารย์	ดร.สมคิด	เลิศไพฑูรย์	ชั้น	๓	อาคารเรียนคณะนิติศาสตร์

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการวิจัยและบริการวิชาการ
สู่การเรียนการสอน	ในวันที่	๒๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมพาวิลเลียน	จังหวัดสงขลา
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คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยหรือ

บริการวิชาการ  โดยแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย โดยได้มีการจัดเวที

แลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างบคุลากรสายวชิาการของคณะทีม่ปีระสบการณ์ตรงทางด้านการจดัการเรยีน

สอน และได้ให้นสิติเข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวนการดงักล่าวด้วย ตวัอย่างเช่น รายวชิาการวจิยัทางนติศิาสตร์ 

เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาด้วยตนเอง ในรูปแบบของการท�างานวิจัยทางด้าน

นิติศาสตร์ ที่ได้ฝึกให้นิสิตมีการค้นคว้าหาความรู้และลงพื้นที่ด้วยตนเอง เพื่อให้ได้ข้อมูลในการน�ามาท�างาน

วิจัย โดยอาจารย์จะเป็นเพียงผู้ช่วยเหลือในด้านการตรวจสอบเนื้อหาและเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดเหลือเท่านั้น 

รายวิชากฎหมายครอบครัว ได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก  

จะให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนด้วยการแสดงละครเวทีซึ่งเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับ 

รายละเอียดของรายวิชา เช่น ทรัพย์สินระหว่างสามีภรรยา การหมั้นและการสมรส การสิ้นสุดแห่งการสมรส 

การรับบุตรบุญธรรม และมีการผลิตออกมาเป็นสื่อการเรียนการสอนที่สามารถน�าไปใช้ประกอบการเรียน 

การสอนในครั้งต่อไป  
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โดยผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจากการเล่าเรื่อง การศึกษาดูงาน และการเข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏบิตักิาร ท�าให้ได้แนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practice) ในการบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการบรกิารวชิาการ

แก่สังคมหรืองานวิจัยด้วยวิธีการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก
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คณะนิติศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ซึ่งหลักการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจะ

ค�านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต ที่ท�าให้อาจารย์สามารถดูแลนิสิตได้ทั่วถึง เพื่อช่วยแนะแนวการเรียนใน

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ อีกทั้งมีระบบการช่วยเหลือนิสิตในความดูแลอย่างใกล้ชิด 

โดยจะเน้นการให้บรกิารช่วยเหลอืนสิติในรปูแบบของการป้องกนัปัญหามากกว่าการแก้ปัญหา เน้นการพฒันา

ผูเ้รยีนเป็นส�าคญั ซึง่คณะจะมกีารประชมุร่วมกนัระหว่างอาจารย์ เพือ่ส่งต่อข้อมลูเกีย่วกบันสิติทีม่ปัีญหาด้าน

การเรียนในกลุ่มผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร และร่วมกันแก้ไขปัญหาในล�าดับต่อไป 

ส�าหรับโครงการที่เกี่ยวข้องในการให้ค�าปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิตของนิสิต 

ซึ่งจัดโดยคณะร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น	การวางแผนการเรียนในโครงการปฐมนิเทศ จัดโดยมหาวิทยาลัย

ทักษิณ โครงการก้าวแรกลูกนิติศาสตร์ ซึ่งคณะจัดขึ้นเพื่อเป็นการปฐมนิเทศอันจะน�าไปสู่การพัฒนาบัณฑิต

อนัพงึประสงค์ และแนะแนวการใช้ชวีติในมหาวทิยาลยั ทัง้ด้านวชิาการและการใช้ชวีติ โครงการอ�าลาลกูรพี 

ซึ่งเป็นการแนะแนวการศึกษาต่อและการก้าวสู่การเป็นนักกฎหมายมืออาชีพของบัณฑิต เป็นต้น

โครงการก้าวแรกลูกนิติศาสตร์	วันที่	๒	มิถุนายน	๒๕๕๖	
ณ	หอประชุมปาริชาต	มหาวิทยาลัยทักษิณ	วิทยาเขตสงขลา

ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๓

กิจกรรมการพัฒนานิสิต
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โครงการอ�าลาลูกรพี	วันที่	๔	มีนาคม	๒๕๕๖		ณ	โรงแรมพาวิลเลียนสงขลา		จังหวัดสงขลา

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด�าเนินงานเพื่อฝึกทักษะ

ประสบการณ์การท�างานร่วมกัน ได้แก่ โครงการก้าวแรกลูกนิติศาสตร์ โครงการนักกิจกรรมลูกรพีมืออาชีพ  

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครองสูงสุด รัฐสภา และจังหวัดกาญจนบุรี กิจกรรม

แข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับอุดมศึกษา ในโครงการอัจฉริยะนักกฎหมายข้ามคืน ณ ศาลปกครองกลาง 

กรุงเทพฯ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ณ เรือนจ�ากลางสงขลา เรือนจ�ากลาง

พทัลงุ ทณัฑสถานเปิดบ้านนาวง อ.ศรนีครนิทร์ จ.พทัลงุ ท่าเทยีบเรอืแหลมฉบงั จ.ชลบรุ ีพพิธิภณัฑ์ราชทณัฑ์ 

กรุงเทพฯ และศึกษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซีย และโครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน 
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โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน	วันที่	๒	มีนาคม	๒๕๕๖	
ณ	ห้องไอที	ส�านักคอมพิวเตอร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ

โครงการนักกิจกรรมลูกรพีมืออาชีพ	วันที่	๕-๘	มีนาคม	๒๕๕๖
ณ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	ศาลรัฐธรรมนูญ	ศาลปกครองสูงสุด	

รัฐสภา	และจังหวัดกาญจนบุรี

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก	ณ	เรือนจ�ากลางสงขลา	
เรือนจ�ากลางพัทลุง	ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง	อ.ศรีนครินทร์	จ.พัทลุง	ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง	

จ.ชลบุรี	พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์	กรุงเทพฯ	และศึกษาดูงาน	ณ	ประเทศมาเลเซีย
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กลุ่มงานพัฒนานิสิตของคณะ มีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์ของนิสิตที่มาขอใช้บริการ 

และสายตรงคณบดี ซึ่งอยู่หน้าเว็บไซต์ของคณะ www.law.tsu.ac.th ส�าหรับให้ค�าปรึกษาหรือให้ความ 

ช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาวิกฤติและต้องการความช่วยเหลือด่วน มีระบบการดูแลนิสิตในกรณีที่อาจารย์ 

ที่ปรึกษาส่งนิสิตมารับบริการ และมีฐานข้อมูลศิษย์เก่าส�าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ 

ศิษย์เก่า เช่น ข้อมูลกิจกรรมการประชุมวิชาการ สัมมนาความรู้ใหม่ๆ ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจัย 

การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมใน 

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการจัดท�าแผนพัฒนาคณะ 

ส�าหรบักจิกรรมทางวชิาการและวชิาชพีทีพ่ฒันาความรูแ้ละประสบการณ์ส�าหรบัศษิย์เก่า คณะกไ็ด้

มีการด�าเนินการเป็นระยะๆ โดยมีการส่งข่าวสารให้ศิษย์เก่าได้รับรู้ ได้แก่ โครงการเสริมสร้างและพัฒนา

ศกัยภาพข้าราชการต�ารวจชัน้ประทวน ครัง้ที ่๔  และโครงการสมัมนาเรือ่งหลกัปฏบิตัริาชการเกีย่วกบัความ

รับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที่ 

ส�าหรบัมหาวทิยาลยัได้มกีารพฒันาความรูค้วามเข้าใจให้กบันสิติเกีย่วกบัระบบการประกนัคณุภาพ

การศึกษา และส่งเสริมให้นิสิตน�าความรู้ไปใช้ในการด�าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต พร้อมทั้งก�าหนด

เงือ่นไขให้นสิติได้ระบตุวับ่งชีค้วามส�าเรจ็ของการด�าเนนิงาน วธิกีารประเมนิคณุภาพในโครงการหรอืกจิกรรม

ที่นิสิตเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ๕ ประเภท ดังนี้

๑. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ ได้แก่

 - โครงการก้าวแรกลูกนิติศาสตร์ 

 - กจิกรรมแข่งขนัตอบปัญหากฎหมายระดบัอดุมศกึษา ในโครงการอจัฉรยิะนกักฎหมายข้ามคนื 

 - โครงการนักกิจกรรมลูกรพีมืออาชีพ 

 - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 - โครงการนิสิตฝึกงาน 

๒. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่

 - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตและบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

 - โครงการกีฬาปาริชาต ๕๕  

๓.  กิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่

 - โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

  กิจกรรมที่ ๑ อบรมผู้น�าการต้านภัยยาเสพติด  

  กิจกรรมที่ ๒ การเดินรณรงค์ร่วมต้านภัยยาเสพติด 

๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่

 - โครงการก้าวแรกลูกนิติศาสตร์ 

 - กจิกรรมแข่งขนัตอบปัญหากฎหมายระดบัอดุมศกึษา ในโครงการอจัฉรยิะนกักฎหมายข้ามคนื 

 - โครงการนักกิจกรรมลูกรพีมืออาชีพ 
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๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่

 - โครงการตัวตนคนนิติศาสตร์ กิจกรรมไหว้ครูนิติศาสตร์ 

 - โครงการค่ายอนุรักษ์วัฒนธรรมปักษ์ใต้เรียนรู้ชุมชน กิจกรรมค่ายจริยธรรมมุสลิม 

โดยมหาวิทยาลัยให้นิสิตน�าเสนอแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน/

ภายนอกมหาวทิยาลยั และให้การสนบัสนนุการจดักจิกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท�างานในรปูแบบ

ต่างๆ เช่น กจิกรรมการจดัการความรู ้(KM : Knowledge Management) การให้นสิติน�าเสนอผลการด�าเนนิ

งาน (ผลการประเมิน) ในที่ประชุม เพื่อให้นิสิตกลุ่มอื่นรับรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการ

วางแผนการท�างาน การพัฒนาตัวบ่งชี้ความส�าเร็จ การประเมินความส�าเร็จ เช่น โครงการเรียนรู้และ

สังเกตการณ์ทางชั้นศาลในมุมมองสิทธิมนุษยชน ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง ๔ สถาบันการศึกษาด้าน

กฎหมาย และสถาบนัสทิธมินษุยชนแห่งเอเชยี ทีไ่ด้มนีสิติของคณะได้เข้าร่วมในการน�าเสนอผลงาน เรือ่ง คดี

สทิธมินษุยชน กรณกีารพจิารณาคดด้ีวยความเป็นธรรม และการเข้าร่วมงานเวทคีณุภาพกจิกรรมพฒันานสิติ

นกัศกึษาเครอืข่ายสถาบนัอดุมศกึษาภาคใต้ ครัง้ที ่๒ จดัโดยมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่

เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพ และมีการน�าความรู้ด้านประกันคุณภาพ 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพโดยการน�าระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพโครงการ

กิจกรรมนิสิต 

โครงการเรียนรู้และสังเกตการณ์ทางชั้นศาลในมุมมองสิทธิมนุษยชน	ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง	
๔	สถาบันการศึกษาด้านกฎหมาย	และสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งเอเชีย	ที่ได้มีนิสิตของคณะ

ได้เข้าร่วมในการน�าเสนอผลงาน	เรื่อง	คดีสิทธิมนุษยชน	กรณีการพิจารณาคดีด้วยความเป็นธรรม
ในวันที่	๒๗	พฤษภาคม	๒๕๕๖	ณ	ห้องประชุม	๗๐๙	ส�านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ	๘๐	พรรษา	กรุงเทพฯ
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การเข้าร่วมงานเวทีคุณภาพกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้	
ครั้งที่	๒	ในวันที่	๔	กุมภาพันธ์	๒๕๕๖	ตั้งแต่เวลา	๐๙.๐๐-๑๕.๓๐	น.	

ณ	ห้องกรุงเทพแกรนด์บอลรูม	โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์	อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

ส�าหรับผลการจัดกิจกรรม ได้มอบหมายให้นิสิตมีการจัดท�ารายงานผลการจัดกิจกรรม และน�าผลที่

ได้จากการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตในแต่ละรอบปี  

โดยมีกลุ่มงานพัฒนานิสิตร่วมกับกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ ติดตามและประเมินผลการจัด

กิจกรรมการพัฒนานิสิตตามตัวบ่งชี้ที่ก�าหนด มีการติดตามประเมินความรู้ความเข้าใจ และการประยุกต์ 

ใช้ระบบประกันคุณภาพในการจัดกิจกรรมของนิสิต จากรายงานผลการจัดกิจกรรมของนิสิต และวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อนของนิสิตเพื่อจัดท�าแผนการจัดกิจกรรมนิสิตในปีถัดไป
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ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๔

การวิจัย

คณะกรรมการประจ�าคณะนติศิาสตร์ ได้เหน็ชอบนโยบายให้สนบัสนนุและผลกัดนังานวจิยัคณะ ใน

การประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๕๖  โดยได้พจิารณาอนมุตัโิครงการสนบัสนนุการวจิยั คณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยั

ทักษิณ พร้อมได้น�าเสนอเข้าคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ 

๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติโครงการสนับสนุนการวิจัย คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จ�านวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ผลิตผลงานวิจัย

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและชมุชน พร้อมทัง้มรีะบบการตดิตามและประเมนิผลการสนบัสนนุงบประมาณใน

การวิจัย และผลที่ได้จากการประเมินงบประมาณสนับสนุนมาใช้ในการปรับปรุงการสนับสนุนงบประมาณ

และการบริหารงาน

มกีารพฒันาศกัยภาพด้านการวจิยัแก่คณาจารย์และบคุลากรด้านการฝึกอบรม การท�างานวจิยั การ

เข้าร่วมประชุมวิชาการ การส่งเสริมให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับผู ้มีประสบการณ์ทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัยผ่านกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการวิจัยและบริการวิชาการ
สู่การเรียนการสอน	ในวันที่	๒๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมพาวิลเลียน	จังหวัดสงขลา
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มหาวิทยาลัยมีการก�าหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ให้คณาจารย์และนักวิจัยมีการคัดสรร วิเคราะห์

และสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลเป้าหมาย เพื่อน�าเสนอ

ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีการน�าเสนอผลงานที่ผ่านระบบ

และกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค ได้เข้าร่วมการประชุมในงานน�าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 

๒๕๕๕ (Thailand Research Expo ๒๐๑๒) ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ ณ ศูนย์ประชุมบางกอก

คอนเวนชัน่เซน็เตอร์ เซน็ทรลัเวลิด์ ราชประสงค์ กรงุเทพฯ เนือ่งจากเป็นหวัข้อทีส่ามารถน�าไปปรบัใช้ในการ

ท�างานวิจัยในหัวข้อเทคนิคทางสถิติขั้นสูงส�าหรับวิเคราะห์ข้อมูล การก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง และ

กระบวนการยุติธรรมกับการคืนสู่สังคม 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

ทกัษณิ ครัง้ที ่๒๓ ประจ�าปี ๒๕๕๖ “สงัคมคณุธรรม : ความมัน่คงทางอาหารและพลงังาน” “Green Society 

: Security food and Energy” ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ หอประชุมนานาชาติฉลอง 

สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ได้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคณะได้มีการส่งเสริม

ให้นิสิตได้เข้าร่วมในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ ๒๓ ประจ�าปี ๒๕๕๖ “สังคม

คุณธรรม : ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน” “Green Society : Security food and Energy” ระหว่าง

วันที่ ๒๒-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ หอประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ ซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ อีกทั้งยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์น�า

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน และฝึกให้นิสิตมีการลง 

พืน้ทีป่ฏบิตัจิรงิ และมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอน ด้วยวธิกีารศกึษากฎหมายเชงิคลนิกิ ได้แก่ รายวชิา

การวิจัยทางนิติศาสตร์ เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาด้วยตนเอง ในรูปแบบของ

การท�างานวิจัยทางด้านนิติศาสตร์ ที่ได้ฝึกให้นิสิตมีการค้นคว้าหาความรู้และลงพื้นที่ด้วยตนเอง เพื่อให้ได้

ข้อมูลในการน�ามาท�างานวิจัย โดยอาจารย์จะเป็นเพียงผู้ช่วยเหลือในด้านการตรวจสอบเนื้อหาและเพิ่มเติม

ในส่วนที่ขาดเหลือเท่านั้น เช่น

- งานวิจัยเรื่องผลกระทบจากสิ่งก่อสร้างบริเวณรอบมหาวิทยาลัยทักษิณ

- งานวิจัยเรื่องการบังคับใช้กฎหมายในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอนรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

- งานวิจัยเรื่องสิทธิของประชาชนในการจัดการป่าชายเลนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี

การบูรณาการกับรายวิชากฎหมายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คณะมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัยและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์และ

บุคลากร ตลอดจนจัดระบบควบคุมให้นักวิจัยปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ

คณะ และเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ และมีระบบการติดตามและประเมินผล

การสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยในระดับ และน�าผลที่ได้จากการประเมินงบประมาณสนับสนุนมาใช้ใน

การปรับปรุงการสนับสนุนงบประมาณและการบริหารงาน 

ทางด้านมหาวิทยาลัยได้มีการจัดหาทรัพยากรและแหล่งสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ

สนับสนุนการวิจัย ห้องปฏิบัติการวิจัย แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย ตลอด

จนกิจกรรมอื่นๆ ที่ส่งเสริมการวิจัย เช่น มีระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยของบุคลากร งบประมาณสนับสนุน

การวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามยุทธศาสตร์ ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณประเภททุนวิจัยตามยุทธศาสตร์ แหล่ง

ค้นคว้าทางวิชาการ ผ่านระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส�านักหอสมุด 

อีกทั้งมีการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย เช่น การยกย่อง การให้รางวัลส�าหรับนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น 

การจดับรรยากาศและการบรกิารต่างๆ ในมหาวทิยาลยัให้เหมาะสม และจงูใจเหมาะแก่การค้นคว้าวจิยัและ

ผลิตงานสร้างสรรค์ 
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ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๕

การบริการทางวิชาการแก่สังคม

คณะนิติศาสตร์ได้มีการสนับสนุนการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีการออกประกาศคณะ

นิติศาสตร์ เรื่อง ก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการด�าเนินงานโครงการบริการวิชาการคณะนิติศาสตร์ 

พ.ศ.๒๕๕๔ ซึง่มุง่เน้นการด�าเนนิงานตามระบบ PDCA และด�าเนนิงานให้สอดคล้องกบัระเบยีบและแนวปฏบิตัิ

ของมหาวทิยาลยั โดยมคีณะกรรมการประจ�าคณะเป็นผูพ้จิารณาโครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคม และบรรจุ

ไว้ในแผนปฏบิตังิานประจ�าปี พร้อมระบผุูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน มกีารส�ารวจความต้องการของชมุชนทัง้ภาค

รัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการก�าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทาง และการจัดท�า

แผนการบรกิารทางวชิาการตามจดุเน้นและความเชีย่วชาญของคณะ และมกีารท�าความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ด้านวิชาชีพกฎหมายในการจัดโครงการให้ความรู้แก่ชุมชน 

ส�าหรับการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน	คณะมีแผนการจัดการ

ความรู้ ประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ ที่ก�าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง

กับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ซึ่งเป้าหมายด้าน 

การจัดการความรู้ที่คณะได้เลือกด�าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คือ การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรโดย 

บูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และหรือการวิจัย โดยโครงการที่บุคลากรได้มีการน�า 

องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนไปจัดกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์ เช่น โครงการอบรมความรู้ 

เรือ่งหลกัปฏบิตัริาชการเกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิเจ้าหน้าทีส่�าหรบับคุลากรสงักดัโรงเรยีนกองก�ากบัการ

ต�ารวจตระเวนชายแดนที่ ๔๓ โรงเรียนในมูลนิธิชัยพัฒนา และโรงเรียนขาดแคลนในพื้นที่การศึกษาสตูล, 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพข้าราชการต�ารวจชั้นประทวน ครั้งที่ ๔, โครงการคลินิกกฎหมาย 

เป็นต้น

โครงการอบรมความรู้	เรื่อง	หลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที่
ส�าหรับบุคลากรสังกัดโรงเรียนกองก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดนที่	๔๓	โรงเรียนในมูลนิธิชัยพัฒนา	

และโรงเรียนขาดแคลนในพื้นที่การศึกษาสตูล	วันที่	๒๙	มีนาคม	๒๕๕๖	ณ	อาคารเรียน
คณะศึกษาศาสตร์	(เก่า)	มหาวิทยาลัยทักษิณ	วิทยาเขตสงขลา
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โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพข้าราชการต�ารวจชั้นประทวน	ครั้งที่	๔	
ในวันที่	๕-๘	,	๒๑-๒๒	เมษายน	๒๕๕๖	ณ	อาคารเรียนคณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ		

วิทยาเขตสงขลา

โครงการสัมมนา	เรื่อง	หลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที่
ในวันที่	๑๓	กุมภาพันธ์	๒๕๕๖	คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ	วิทยาเขตสงขลา	

และในวันที่	๒๒	มีนาคม	๒๕๕๖	ณ	ห้อง	IT	๑๑๒	ส�านักคอมพิวเตอร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ		
วิทยาเขตพัทลุง
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ส�าหรับโครงการคลินิกกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นในการให้ความรู้

ความเข้าใจทางด้านกฎหมายจึงได้จัดท�าโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อเผยแพร่ความรู้กฎหมายและให้ความ 

ช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย สามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบธุรกิจต่างๆ ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ประชาชนจะได้ทราบถงึสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองตามทีก่ฎหมายก�าหนด อกีทัง้ยงัเป็นช่องทาง

ให้ประชาชนได้รับการบริการให้ค�าปรึกษาข้อกฎหมายได้สะดวกมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ได้มีการก�าหนดให้นิสิตน�าความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนไปจัดท�าเป็นโครงการหรือ

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชน ได้แก่ กจิกรรมเผยแพร่ความรูก้ฎหมายทางสือ่วทิย ุและโครงการแนะแนว

การศึกษาต่อ 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ	วันที่	๑๙	ธันวาคม	๒๕๕๕	
ณ	คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ

จากการจัดบริการทางวิชาการแก่สังคม คณะได้มีการจัดท�าแบบประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ

ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการให้บริการ และไปพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานของการให้บริการ ระบบและกลไกการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบการให้บริการ ขอบเขต

การให้บริการ ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการให้บริการ ซึ่งรวมทั้งการควบคุมและการก�ากับคุณภาพของการให้

บรกิาร โดยจดัให้มรีะบบการให้ข้อมลูทีช่ดัเจน มคีวามเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยก�าหนด

เป็นนโยบายการให้บริการวิชาการประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทาง

วิชาการ โดยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะ นิสิต และบุคลากรทั่วไป  

โดยมีการสรุปองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะ 

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้กฎหมายทางสื่อวิทยุ	ทุกวันพฤหัสบดี	ตั้งแต่เวลา	๐๙.๐๐	-	๑๐.๐๐	น.
ระหว่างเดือนมกราคม	-	พฤษภาคม	๒๕๕๖	สถานีวิทยุ	สวท.สงขลา	FM๑๐๒.๒๕	

ต�าบลพะวง	อ�าเภอเมือง	จังหวัดสงขลา
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ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๖

การท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

คณะนิติศาสตร์ มีการสนับสนุนการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ออกประกาศคณะ

นิติศาสตร์ เรื่อง ก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการด�าเนินงานโครงการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะนติศิาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมกีารแจ้งให้บคุลากรภายในหน่วยงานทราบและถอืปฏบิตั ิส�าหรบัการด�าเนนิ

โครงการท�านบุ�ารงุศลิปะและวฒันธรรมแต่ละครัง้จะมกีารประชมุเพือ่ตดิตามความก้าวหน้าในการด�าเนนิงาน

โครงการเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง ส�าหรบัการด�าเนนิกจิกรรมจะมกีระบวนการเผยแพร่กจิกรรมต่อสาธารณชน 

ผ่านทางเว็บไซต์คณะ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

คณะได้สนบัสนนุให้มกีารน�าการท�านบุ�ารงุศลิปะและวฒันธรรมไปบรูณาการร่วมกบัการจดัการเรยีน

การสอนและกิจกรรมนิสิต โดยการน�าไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ 

บูรณาการการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น

๑. โครงการอัจฉริยะนักกฎหมายข้ามคืน (ในกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับ

อุดมศึกษา) วันที่ ๕-๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ ศาลปกครองกลาง กรุงเทพมหานคร ได้มีการบูรณาการกับ

รายวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

๒. โครงการตัวตนคนนิติศาสตร์ กิจกรรมไหว้ครูนิติศาสตร์ ประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ วันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา มีการบูรณาการกับรายวิชาหลัก

วิชาชีพนักกฎหมาย 

๓. โครงการค่ายอนุรักษ์วัฒนธรรมปักษ์ใต้เรียนรู้ชุมชน กิจกรรมค่ายจริยธรรมมุสลิม ระหว่างวันที่ 

๒๗ กมุภาพนัธ์ - ๒ มนีาคม ๒๕๕๖ บรูณาการกบัรายวชิากฎหมายในชวีติประจ�าวนั และรายวชิาหลกัวชิาชพี

นักกฎหมาย 

๔. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ชาวนิติศาสตร์ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ ใต้หอประชุมปาริชาต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ได้มีการบูรณาการกับรายวิชาหลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

ทัง้นีค้ณะมกีารตดิตามผลการบรูณาการงานด้านท�านบุ�ารงุศลิปะและวฒันธรรมกบัการจดัการเรยีน

การสอนและกิจกรรมนิสิต โดยกลุ่มงานพัฒนานิสิต และมีการน�าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ 

บูรณาการด้านท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักการของ PDCA  

พร้อมมีแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการด้านท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมน�าสู่การปฏิบัติ
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คณะนิติศาสตร์มีคณะกรรมการประจ�าคณะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและ

แผน งบประมาณ  พจิารณาหลกัสตูร พจิารณาวางระเบยีบและออกข้อบงัคบัภายในคณะตามทีม่หาวทิยาลยั

มอบหมาย ให้ค�าปรึกษาและข้อคิดเห็นแก่คณบดี ในการจัดการวัดและประเมินผลการควบคุมมาตรฐานการ

ศึกษา การส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 

และมีระบบกลไกการก�ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

นโยบายทีก่�าหนดไว้ ซึง่จะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงาน และค�านงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทุกฝ่ายโดยจะมีการก�ากับ ติดตามผลการน�านโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ในการประชุมคณะ

กรรมการประจ�าคณะ ในรอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน เพื่อทบทวนเป้าหมาย หรือปรับแผนการด�าเนินงาน

ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสร้างกลไกภายในเพื่อสื่อสารแผนการด�าเนินงานไปยังบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับที่เกี่ยวข้อง

มคีณะอนกุรรมการประกนัคณุภาพ คณะนติศิาสตร์ ท�าหน้าทีใ่นการควบคมุคณุภาพการด�าเนนิงาน

ของคณะ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะนิติศาสตร์ ท�าหน้าที่จัดท�าแผนบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลการด�าเนินงานบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้าง

ศกัยภาพการบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน โดยบคุลากรทกุคนมส่ีวนร่วมในการจดัท�าแผนบรหิารความ

เสีย่ง มคีณะกรรมการจดัการความรูเ้ป็นกลไกส�าคญัในการจดัการความรูข้องคณะ โดยเน้นการมส่ีวนร่วมของ

คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต

ส�าหรับคณบดีคณะนิติศาสตร์ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและความมุ่งมั่น รวมทั้งมี 

การประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดถือ 

ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ และข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับการด�าเนินงาน ได้มีระบบการสื่อสาร ๒ ทางเพื่อรับฟัง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อันจะท�าให้ได้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงระบบการปฏิบัติ

งานอย่างต่อเนือ่ง เช่น มกีารประชมุคณาจารย์ ทกุวนัพธุที ่๓ ของเดอืน และประชมุบคุลากรประจ�าส�านกังาน

คณะทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

นอกจากนีไ้ด้ด�าเนนิการปรบัลดขัน้ตอนกระบวนการบรหิารจดัการโดยการมอบอ�านาจในการตดัสนิใจ

แก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติระดับถัดไปเพื่อเพิ่มความคล่องตัว พร้อมกับมีการก�ากับและตรวจสอบเพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่าระบบการท�างานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความเสี่ยงอยู่ระดับในที่ยอมรับได้ 

การจัดการความรู้ของคณะนิติศาสตร์ได้มีการก�าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

เป้าหมาย KM (Desired State) ที่ทีมงานเลือกด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คือ 

ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๗

การบริหารและการจัดการ
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๑. ด้านการผลิตบัณฑิต มีการเพิ่มศักยภาพในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย์คณะนิติศาสตร์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย

๒. ด้านการวจิยั มกีารเพิม่ศกัยภาพในการพฒันางานวจิยัทีบ่รูณาการการจดัการศกึษากบัการบรกิาร

วิชาการหรือการวิจัย 

มกีารก�าหนดบคุลากรกลุม่เป้าหมายทีจ่ะพฒันาความรูแ้ละทกัษะด้านการผลติบณัฑติและด้านการ

วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก�าหนดในข้อ ๑ คือ 

๑. ด้านการผลิตบัณฑิต ได้แก่ คณาจารย์คณะนิติศาสตร์

๒. ด้านการวิจัย ได้แก่ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตลอดจนบุคลากรผู้สนใจ 

การแบ่งปันและแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากความรู ้ทกัษะของผูม้ปีระสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก�าหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่

ก�าหนด โดยมีการด�าเนินการจัดกิจกรรมในรอบ ๙ เดือน ได้แก่ การถ่ายทอดและร่วมแลกเปลี่ยนความรู้จาก

บุคลากรสายวิชาการของคณะที่มีประสบการณ์ตรงทางด้านการจัดการเรียนสอน ผ่านวิธีการเล่าเรื่อง	โดยมี

การน�ามาบูรณาการกับการบริการวิชาการและหรือการวิจัย และได้ให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ดังกล่าวด้วย ซึ่งผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะท�างานการจัดการความรู้คณะนิติศาสตร์ได้ถอดบทเรียน

จากการเล่าเรือ่งของอาจารย์ทีม่ปีระสบการณ์ตรง เพือ่มาถ่ายทอดประสบการณ์ทีไ่ด้น�าไปปฏบิตัจิรงิ และน�า

มาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ของคณะเพื่อน�ามาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับบุคคลอื่นต่อไป 

การรวบรวมความรูต้ามประเดน็ความรูท้ีก่�าหนดในข้อ ๑ ทัง้ทีม่อียูใ่นตวับคุคลและแหล่งเรยีนรูอ้ืน่ๆ 

ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit 

Knowledge) ผ่านทาง http://www.law.tsu.ac.th/ และเอกสารบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

มกีารน�าความรูท้ีไ่ด้จากการจดัการความรูใ้นปีการศกึษาปัจจบุนัหรอืปีการศกึษาทีผ่่านมาทีเ่ป็นลาย

ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) 

ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ได้แก่

๑. รายละเอียดวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.๓) ประจ�าปีการ

ศึกษา ๒๕๕๕

๒. กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง ดังนี้

 ๒.๑ ด้านการผลติบณัฑติ มกีารจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบคุลากรสายวชิาการของคณะ

ที่มีประสบการณ์ตรงทางด้านการจัดการเรียนสอน โดยสามารถน�ามาบูรณาการกับการบริการวิชาการและ

หรือการวิจัย และได้ให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวด้วย ซึ่งผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คณะท�างานการจัดการความรู้คณะนิติศาสตร์ได้ถอดบทเรียนจากการเล่าเรื่องของอาจารย์ที่มีประสบการณ์

ตรง เพื่อมาถ่ายทอดประสบการณ์ที่ได้น�าไปปฏิบัติจริง และน�ามาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ของคณะเพื่อน�า

มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับบุคคลอื่นต่อไป
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 ๒.๒ ด้านการวิจัย ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างบุคลากรสายวิชาการของคณะที่มี

ประสบการณ์ตรงทางด้านการจัดการเรียนสอน โดยสามารถน�ามาบูรณาการกับการบริการวิชาการและหรือ

การวิจัย และได้ให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวด้วย ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะ

ท�างานการจัดการความรู้คณะนิติศาสตร์ได้ถอดบทเรียนจากการเล่าเรื่องของอาจารย์ที่มีประสบการณ์ตรง

เพื่อมาถ่ายทอดประสบการณ์ที่ได้น�าไปปฏิบัติจริง และน�ามาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ของคณะเพื่อน�ามา

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับบุคคลอื่นต่อไป 

๓. รายงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

๔. โครงการวิจัย/งานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยหรือบริการวิชาการ	
ด้วยวิธีการเล่าเรื่อง	เพื่อจะได้รับความรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรงและน�ามาการปรับปรุงและพัฒนา

การเรียนการสอน/งานวิจัย
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การด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะจะประสบความส�าเร็จได้นั้น จ�าเป็นต้องจัดท�าแผน

กลยุทธ์ทางการเงินเพื่อเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุน

พันธกิจต่างๆ ของคณะให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก�าหนดไว้ อันได้แก่ การสร้างกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์รายได้และ 

ค่าใช้จ่ายของการด�าเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหล่งงบประมาณ ทั้งจากงบประมาณเงินแผ่นดินและเงิน

รายได้จากค่าบ�ารุงการศึกษา รวมทั้งรายได้อื่นๆ ที่คณะได้รับ มีการน�าเงินรายได้ไปจัดสรรอย่างเป็นระบบ มี

ระบบฐานข้อมลูทางการเงนิทีส่ามารถแยกค่าใช้จ่ายตามหมวดต่างๆ มกีารจดัท�ารายงานทางการเงนิอย่างเป็น 

ระบบ ครบทุกพันธกิจของคณะ รวมทั้งมีผู้ตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้อง

สามารถทราบถงึข้อมลูด้านค่าใช้จ่ายทัง้หมด ทัง้ด้านการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคม การ 

ท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากร อีกทั้งยังต้องสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพอีกด้วย

นอกจากนี้คณะยังได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการที่ต้องมีการบริหารจัดการทางด้านการเงิน โดยมี

ระบบกลไกในการจดัสรรทรพัยากรทางการเงนิเพือ่น�ามาใช้บรหิารจดัการด้านการเงนิและงบประมาณให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุ ซึง่จะส่งผลให้คณะมคีวามมัน่คงในด้านการเงนิ จงึได้จดัท�าแผนกลยทุธ์ทางการเงนิของคณะ

นิติศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๗ ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะในทุกๆ ด้าน ทั้งการผลิต

บณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคม และการท�านบุ�ารงุศลิปะและวฒันธรรม โดยมแีหล่งงบประมาณ

ในการสนับสนุนเกี่ยวกับพันธกิจทั้ง ๔ ด้านของคณะ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย

๑. งบประมาณแผ่นดิน  ซึ่งแบ่งจัดสรรเป็นงบด�าเนินงาน

๒. งบประมาณรายได้ซึ่งมาจากค่าลงทะเบียนของนิสิตจัดสรรเป็นงบบุคลากร ซึ่งได้แก่ค่าจ้าง

ชั่วคราว งบด�าเนินงาน งบลงทุน

ในแต่ละปีงบประมาณ คณะได้รบัการจดัสรรงบประมาณในภาพรวม ซึง่มหาวทิยาลยัจะเป็นผูก้�าหนด

งบประมาณและแบ่งจัดสรรมายังคณะ โดยคณะจะน�างบประมาณที่ได้รับมาแบ่งจัดสรรตามแผนเพื่อรองรับ

กับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ ตามนโยบายและแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจาก

เงินรายได้ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีการจัดท�ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณทุกๆ สิ้นเดือน 

โดยมีฐานข้อมูลทางการเงินโดยใช้ระบบบัญชี ๓ มิติ เพื่อรายงานผลการใช้จ่ายเงินได้ทั้งระดับโครงการและ

ภาพรวมทั้งหมดของแผนปฏิบัติการในแต่ละเดือน และจัดท�ารายงานผลการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาสเพื่อ

น�าเสนอต่อผู้บริหาร คณะกรรมการประจ�าคณะใช้ในการตัดสินใจ และมีระบบการติดตามผลการใช้จ่ายเงิน

ซึ่งสามารถเข้าไปดูผลการใช้จ่ายในระบบสารสนเทศ ๓ มิติได้ รวมทั้งมีการจัดเก็บข้อมูลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๘

การเงินและงบประมาณ
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ผลการด�าเนินงานตามองค์ประกอบที่	๙

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยก�าหนดให้มีกระบวนการท�างานที่ 

เริ่มต้นจากการวางแผน การด�าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้เพื่อ

ให้การด�าเนินภารกิจของคณะบรรลุเป้าประสงค์และมีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นหลักประกันแก่

สาธารณชนให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

คณะนิติศาสตร์มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพคณะ ท�าหน้าที่ในการควบคุมคุณภาพ 

การด�าเนินงานของคณะให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มี 

การด�าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ้วน โดยมีการก�าหนดการ 

ควบคุมคุณภาพการติดตามการด�าเนินงานและการประเมินคุณภาพ มีการน�าวงจร PDCA เข้ามาใช้ใน 

การด�าเนินงานด้านระบบคุณภาพและการปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มกีารจดัท�ารายงานประจ�าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคณุภาพทีม่ข้ีอมลูครบถ้วนตามทีส่�านกังานคณะ

กรรมการการอดุมศกึษาก�าหนดใน CHE QA Online เสนอคณะกรรมการประจ�าคณะ พร้อมทัง้เสนอมาตรการ

และแผนเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินในแต่ละปี โดยส่งรายงานให้ต้นสังกัดหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนในเว็บไซต์ www.law.tsu.ac.th  อีกทั้งมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ องค์ประกอบคุณภาพ	เช่น ระบบงานทะเบียนนิสิต 

ระบบประเมินการเรียนการสอน ระบบบัญชี ๓ มิติ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบสารบรรณ

อเิลก็ทรอนกิส์  ศนูย์จดัการความรูม้หาวทิยาลยัทกัษณิ และระบบสารสนเทศงานประกนัคณุภาพ (TSU QAIS) 

เป็นต้น

ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพกับคณะต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๕๔ ได้แก่ โครงการเครือข่าย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ ประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย

ทักษิณ และมีการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาภาคใต้

ตอนล่าง ในวันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมเอเชี่ยน อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อร่วมกัน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ในระบบประกันคุณภาพ ได้แก่ การผลิตบัณฑิตและพัฒนานิสิต การวิจัย 

การบรกิารวชิาการ การท�านบุ�ารงุศลิปวฒันธรรม การบรหิารจดัการ และการประกนัคณุภาพการศกึษา และ

เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา : สู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

อาเซียน ระหว่างวันที่ ๒๙-๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคารศูนย์การประชุม 

อิมแพ็ค ฟอรั่ม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและ 
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ส่งเสรมิให้สถาบนัอดุมศกึษามกีารพฒันาระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษา เพือ่เป็นเครือ่งมอืใน

การก�ากับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ 

มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ คณะ

นติศิาสตร์ ม.สงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ซึง่ได้มาศกึษาดงูานด้านประกนัคณุภาพ ในวนัที ่๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๖ และจากการที่คณะนิติศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มาศึกษาดูงาน และได้น�า 

แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่น�าไปปรบัใช้ให้เป็นประโยชน์ในการด�าเนนิงานของ

หน่วยงานตนเองต่อไป
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ผลการประเมนิประกนัคณุภาพภายในคณะนติศิาสตร์ ประจ�าปีการศกึษา ๒๕๕๕ ซึง่ได้มกีารประเมนิ

ในวนัพฤหสับดทีี ่๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ คณะมผีลการประเมนิในภาพรวมตามค�ารบัรองการปฏบิตังิาน คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ อยู่ในระดับดี	คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด ๔.๔๙	ผลการประเมินตามมาตรฐานของ

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด ๔.๖๔ และผลการ

ประเมนิตามมาตรฐานของส�านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

อยู่ในระดับดี	คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด ๔.๓๐
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
จุดแข็ง

๑. น�ากฎหมายเข้าไปช่วยเหลือชุมชน

๒. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

๓. มีเครือข่ายด้านวิชาชีพที่กว้างขวาง หลายระดับ

จุดอ่อน

๑. ต�าแหน่งวิชาการและอาจารย์มีน้อย ภาระงานต่อคนมีมาก อาจารย์หนึ่งท่านสอนหลายวิชา  

ควรเสริมจุดแข็งด้วยการขอต�าแหน่งวิชาการและสนับสนุนให้มีการศึกษาต่ออย่างจริงจัง

๒. คณะมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตไม่สมดุลกัน 

องค์ประกอบที่	๑	ปรัชญา	ปณิธาน	วัตถุประสงค์	และแผนด�าเนินการ
ข้อเสนอแนะ

ควรน�าเสนอแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการสู่บุคลากรทุกระดับอย่างจริงจัง

องค์ประกอบที่	๒	การผลิตบัณฑิต	
ข้อเสนอแนะ

๑. ควรเร่งพัฒนาอาจารย์ที่มีต�าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

๒. คณะมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตไม่สมดุลกัน 

๓. ควรมีแผนพัฒนาคณาจารย์ครบทั้งสามด้าน (ต�าแหน่งวิชาการ เทคนิคการสอน การวัดผลและ

ประเมินผล)

องค์ประกอบที่	๓	กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ข้อเสนอแนะ

๑. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์นิสิตให้มากขึ้น

๒. ควรพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

องค์ประกอบที่	๔	วิจัย
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มจ�านวนอาจารย์รับทุนวิจัย

องค์ประกอบที่	๕	บริการวิชาการ
๑. ควรน�าเงินจากส่วนกลางมาใช้มากกว่าน�าเงินของหน่วยงานมาใช้

๒. คณะควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่แสวงหารายได้เพิ่มมากขึ้น
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องค์ประกอบที่	๖	ท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม
ข้อเสนอแนะ

การน�าความรู้ด้านกฎหมายไปบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี แต่ควรขยาย

ขอบเขตการเผยแพร่ความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ โดยใช้ศิลปวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่

องค์ประกอบที่	๗	การบริหารจัดการ
ข้อเสนอแนะ

ควรมีมาตรการในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาคณาจารย์ในเชิงรุก

องค์ประกอบที่	๘	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

-

องค์ประกอบที่	๙	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

-
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ส่วนที ่๓
สารสนเทศของคณะ
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ท�าเนียบอาจารย์พิเศษ

ชื่อ-สกุล	 :	 ศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ มัลลิกะมาลย์

ต�าแหน่ง  :	 ผู้อ�านวยการหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

การศึกษา :	 Ph.D. (Environmental Science) Hokkaido University 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๔๒๑ การวิจัยทางนิติศาสตร์

ชื่อ-สกุล	 :	 ศาสตราจารย์ ดร.ทวีเกียรติ มีนะกนิษฐ์

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒) , น.บ.ท., น.ม. Master of 

Law (University of Pennsylvania) D.E.A. (Sciences 

Criminelles) Doctorat Nouveau Regime (Mention 

tres honorable) l’ Universite de Nancy II

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๑ กฎหมายอาญา ๑ : บทบัญญัติทั่วไป  

๐๘๐๑๒๓๒ กฎหมายอาญา ๒ : ภาคความผิด

ชื่อ-สกุล	 :	 รองศาสตราจารย์ณัฐพงศ์  โปษกะบุตร

ต�าแหน่ง  :	 ผู้อ�านวยการบัณฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., M.A. Southern Methodist University, 

U.S.A.

วิชาที่สอน  :	 ๐๘๐๑๑๒๑ หลักการพื้นฐานทางนิติศาสตร์

  ๐๘๐๑๓๔๔ หุ้นส่วน-บริษัท

ชื่อ-สกุล	 :	 รองศาสตราจารย์เดชา  ศิริเจริญ

ต�าแหน่ง  :	 รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การศึกษา :	 น.บ., Master of Society Criminology, 

University of California

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๔๕ ตั๋วเงิน
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ชื่อ-สกุล	 :	 รองศาสตราจารย์พรชัย  สุนทรพันธ์

ต�าแหน่ง  :	 คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การศึกษา :	 น.บ., LL.M. (M.C.L.) กฎหมายเปรียบเทียบจาก 

Southern Methodist University, U.S.A. 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพทางกฎหมายระหว่างประเทศ 

  และกฎหมายเปรียบเทียบ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

  รุ่นที่ ๓๙ ปี ๒๕๔๐ M.A. Southern Methodist 

University (S.M.U.) U.S.A.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๔๒ มรดก

  ๐๘๐๑๑๒๒ หลักการพื้นฐานทางนิติศาสตร์

ชื่อ-สกุล	 :	 รองศาสตราจารย์เรืองยศ  แสนภักดี

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

การศึกษา   :	  น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒), น.บ.ท., พบ.ม. บริหารงาน

ยุติธรรม

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๔๖ ทรัพย์สินและที่ดิน

ชื่อ-สกุล	 :	 รองศาสตราจารย์สุจินตนา  ชุมวิสูตร

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การศึกษา :	 น.บ., น.ม.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๔๔ เอกเทศสัญญา ๑ 

  ๐๘๐๑๓๔๑ เอกเทศสัญญา ๒

  ๐๘๐๑๓๔๕ ประกันด้วยบุคคลและทรัพย์

ชื่อ-สกุล	 :	 รองศาสตราจารย์สุเมธ  จานประดับ

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง									

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒), น.บ.ท.,  

น.ม. (กฎหมายธุรกิจ)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๒๑ ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย
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ชื่อ-สกุล	 :	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  มณีศร

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์									

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒), น.ม., ปริญญาเอก 

  มหาวิทยาลัย Frankfurt German

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๔๑ นิติกรรมและสัญญา

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ตุล  เมฆยงค์

ต�าแหน่ง  :	 รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศกลาง

การศึกษา  :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศและ

กฎหมายยุโรป)  LL.M. in International and European 

  Law (University of 	Liverpool, U.K.) 

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๔๕๖ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ธนกร  พลายสา

ต�าแหน่ง :	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลประจ�าส�านักงาน

  อธิบดีผู้พิพากษาภาค ๙

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท 

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๔๒ หนี้

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ประคอง  เตกฉัตร

ต�าแหน่ง  :	 รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., รป.ม. 

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๓๑ วิธีพิจารณาความแพ่ง ๑

  ๐๘๐๑๒๔๕ ตั๋วเงิน

  ๐๘๐๑๓๔๕ ประกันด้วยบุคคลและทรัพย์

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์พรรณชม  อ่อนน้อย

ต�าแหน่ง  :	 ทนายความ

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๔๓๔  การว่าความและศาลจ�าลอง
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ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์พรสักก์  พิทักษ์ธรรม

ต�าแหน่ง  :	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแรงงานภาค ๙

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม. 

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๖  พยาน

													 	 ๐๘๐๑๓๓๑  วิธีพิจารณาความแพ่ง ๑  

                 ๐๘๐๑๓๓๒  วิธีพิจารณาความแพ่ง ๒

    ๐๘๐๑๔๓๒  กฎหมายล้มละลาย

	  ๐๘๐๑๒๔๒  หนี้

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์พฤฒิพงษ์  เลิศชัยมงคล

ต�าแหน่ง  :	 ผู้พิพากษาศาลจังหวัดภูเก็ต

การศึกษา :	 น.ม. (สาขากฎหมายระหว่างประเทศ) 

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๔  พระธรรมนูญศาลยุติธรรมและระบบตุลาการ

	 	 ๐๘๐๑๒๔๖  ทรัพย์สินและที่ดิน

  				

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์พิเชษฐ  โพธิวิจิตร

ต�าแหน่ง :	 ผู้พิพากษาอาวุโสในศาลแรงงาน ภาค ๙

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๔๗  กฎหมายแรงงาน

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์วสุพัชร์  จงเพิ่มวัฒนะผล

ต�าแหน่ง  :	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลประจ�าส�านักงานอธิบดีผู้พิพากษา

ภาค ๙

การศึกษา :	  นบ., นม., น.บ.ท.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๓๑  วิธีพิจารณาความแพ่ง ๑

  ๐๘๐๑๓๓๒  วิธีพิจารณาความแพ่ง ๒

  ๐๘๐๑๒๓๔  พระธรรมนูญศาลยุติธรรมและระบบตุลาการ
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ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์สัตยา อรุณธารี

ต�าแหน่ง  :	 รองอัยการสูงสุด

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมดี), น.บ.ท., น.ม.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๑ กฎหมายอาญา ๑ : บทบัญญัติทั่วไป

           ๐๘๐๑๒๓๒ กฎหมายอาญา ๒ : ภาคความผิด                

                ๐๘๐๑๔๑๑ หลักวิชาชีพทางนิติศาสตร์

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์อดิเทพ  ถิระวัฒน์

ต�าแหน่ง  :	 อธิบดีผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๔๖   ภาษีอากร ๑

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์อนันต์  ชุมวิสูตร

ต�าแหน่ง  :	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๔๙ กฎหมายครอบครัว

  ๐๘๐๑๔๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ

            แผนกคดีบุคคล

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์อ�านาจ  เนตยสุภา

ต�าแหน่ง  :	 อัยการจังหวัดประจ�ากรม ส�านักงานอัยการสูงสุด

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม. กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ 

  (The American university, Washington DC.,USA) , 

  น.ม.  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

  (George Washington University, Washington DC., 

USA), น.ม. กฎหมายด้านกระบวนการยุติธรรมและ 

สิทธิมนุษยชน (University of London, London, UK.)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๔๓๑ วิธีพิจารณาความอาญา

	 	 ๐๘๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษส�าหรับนักกฎหมาย ๑

  ๐๘๐๑๓๑๑ ภาษาอังกฤษส�าหรับนักกฎหมาย ๒
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ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์อ�าพน  เจริญชีวินทร์

ต�าแหน่ง  :	 อธิบดีศาลปกครองสงขลา

การศึกษา :	 น.ม. (สาขากฎหมายมหาชน), รัฐศาสตรบัณฑิต  

สาขาบริหารรัฐกิจ

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๕  กฎหมายปกครอง ๑

  ๐๘๐๑๔๓๒  กฎหมายปกครอง ๒ 

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์อ�าพล  บุญประภากร

ต�าแหน่ง  :	 ผู้พิพากษาศาลแขวงนครปฐม

การศึกษา :	 ภ.บ., น.บ., น.บ.ท., ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน

วิชาที่สอน  :	 ๐๘๐๑๒๔๒ หนี้

ชื่อ-สกุล	 :	 พันต�ารวจเอกสมศักดิ์ ณ โมรา

ต�าแหน่ง  :	 ผู้ก�ากับการต�ารวจภูธรบางแก้ว จ.พัทลุง

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๓๓๘ การสืบสวน สอบสวน และนิติเวช

ชื่อ-สกุล	 :	 พันเอกกิตตินันท์  ขวัญคง

ต�าแหน่ง  :	 นายทหารพระธรรมนูญ (กองทัพภาคที่ ๔)

การศึกษา :	 น.บ.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๔๑๕  กฎหมายทหาร



THAKSIN
UNIVERSITY

FACULTY OF LAW : Thaks in Univers ity 107

รายงานประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี

ต�าแหน่ง  :	 คณบดี

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม. (กฎหมายมหาชน)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๕ กฎหมายปกครอง ๑ 

	 	 ๐๘๐๑๒๔๒ หนี้                 

  ๐๘๐๑๔๑๑ หลักวิชาชีพนักกฎหมาย

           ๐๘๐๑๔๑๓ การวิจัยทางนิติศาสตร์

  ๐๘๐๑๔๓๒ กฎหมายปกครอง ๒

  

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ศาสตรา  แก้วแพง

ต�าแหน่ง  :	 รองคณบดี (วิทยาเขตสงขลา)

การศึกษา :	 น.บ., LL.M. (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

                 ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอาการ (ธรรมศาสตร์)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษส�าหรับนักกฎหมาย ๑

  ๐๘๐๑๔๔๔ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา

  ๐๘๐๑๒๔๑ นิติกรรมและสัญญา

  ๐๘๐๑๓๔๖ ทรัพย์สินและที่ดิน

  ๐๘๐๑๓๔๘ กฎหมายอุตสาหกรรม

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ธนากร  โกมลวานิช

ต�าแหน่ง  :	 รองคณบดี (วิทยาเขตพัทลุง)

การศึกษา :	 น.บ., นบ.ท., น.ม. (กฎหมายมหาชน)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๑๐๑ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน       

  ๐๘๐๑๓๔๓ ประกันภัย      

  ๐๘๐๑๓๔๕ ประกันด้วยบุคคลและทรัพย์

                  

ท�าเนียบอาจารย์ประจ�า
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ชื่อ-สกุล	 :	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกฎ  ทองขะโชค

ต�าแหน่ง  :	 ประธานสาขาวิชา 

การศึกษา :	 น.บ., น.บ.ท., น.ม. (กฎหมายอาญา และ   

            กระบวนการยุติธรรมทางอาญา)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๑ กฎหมายอาญา ๑ : บทบัญญัติทั่วไป

             ๐๘๐๑๒๓๒ กฎหมายอาญา ๒ : ภาคความผิด

               ๐๘๐๑๓๓๑ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ๑ 

              ๐๘๐๑๔๓๑ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

  ๐๘๐๑๔๑๓ การวิจัยทางนิติศาสตร์

   

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์เสาวณีย์  แก้วจุลกาญจน์

ต�าแหน่ง  :	 ผู้ช่วยคณบดี

การศึกษา :	 น.บ., น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๑๓ สิทธิมนุษยชน

                ๐๘๐๑๓๑๑ กฎหมายส�าหรับนักกฎหมาย ๒

                 ๐๘๐๑๓๔๓ ประกันภัย                     

                  ๐๘๐๑๓๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ แผนกคดีเมือง

         ๐๘๐๑๔๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ แผนกคดีบุคคล

  ๐๘๐๑๔๑๓ การวิจัยทางนิติศาสตร์

ชื่อ-สกุล	 :	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณภัทร ชิตวงศ์

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), น.บ., น.ม. (สาขากฎหมายธุรกิจ)												

วิชาที่สอน  : ๐๘๐๑๑๒๑ หลักการพื้นฐานทางนิติศาสตร์

            ๐๘๐๑๓๔๑ เอกเทศสัญญา ๒

                  ๐๘๐๑๓๔๔ หุ้นส่วน-บริษัท

                  ๐๘๐๑๓๔๙ กฎหมายครอบครัว

   ๐๘๐๑๔๕๖ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ

  ๐๘๐๑๔๑๓ การวิจัยทางนิติศาสตร์
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ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ ดร.ศาสดา  วิริยานุพงศ์

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ., ปริญญาบัตรชั้นสูง (กฎหมายรัฐธรรมนูญ)        

   ระดับปริญญาเอกสาขากฎหมายรัฐธรรมนูญ 

                 ณ  มหาวิทยาลัยปารีส ๒

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๓ กฎหมายรัฐธรรมนูญ

               ๐๘๐๑๔๑๓ การวิจัยทางนิติศาสตร์

  ๐๘๐๑๒๒๓ หลักกฎหมายมหาชน
 

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์กนกลักษณ์  จุ๋ยมณี 

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒)

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๒๓๒ กฎหมายอาญา ๒ : ภาคความผิด

                 ๐๘๐๑๔๒๔ อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ., น.ม., น.บ.ท.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๑๒๑ หลักการพื้นฐานทางนิติศาสตร์

                  ๐๘๐๑๒๔๕ ตั๋วเงิน   

                ๐๘๐๑๒๔๖ ทรัพย์สินและที่ดิน

  ๐๘๐๑๒๓๑ กฎหมายอาญา ๑ : บทบัญญัติทั่วไป

	 	 ๐๘๐๑๓๓๖ กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์จิรนันท์  เศษสาวารี 

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ 

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒), น.บ.ท. 

วิชาที่สอน :	 ๐๐๐๐๑๔๖ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน

                ๐๘๐๑๒๔๓ ละเมิด การจัดการงานนอกสั่งและลาภมิควรได้

       ๐๘๐๑๒๔๕ ตั๋วเงิน

                 ๐๘๐๑๔๓๕ กฎหมายศุลกากร

  ๐๘๐๑๓๔๖ ภาษีอากร ๑
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ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์นฤมล  ฐานิสโร

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ., LL.M. (Monash University, Australia) 

วิชาที่สอน :	 ๐๐๐๐๑๔๖ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน       

															 ๐๘๐๑๓๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ แผนกคดีเมือง

  ๐๘๐๑๔๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ แผนกคดีบุคคล 

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์วิสิษฐ  เขาทอง

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ ๑), น.บ.ท.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๑๐๑ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน

               ๐๘๐๑๒๔๑ นิติกรรมและสัญญา

                 ๐๘๐๑๒๔๔ เอกเทศสัญญา ๑

                ๐๘๐๑๓๔๑ เอกเทศสัญญา ๒                  

  ๐๘๐๑๓๔๔ หุ้นส่วน-บริษัท

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ศิริชัย  กุมารจันทร์

ต�าแหน่ง :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ., น.ม.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๑๐๑ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน       

  ๐๘๐๑๒๒๑ ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย

  ๐๘๐๑๒๔๓ ละเมิด การจัดการงานนอกสั่งและลาภมิควรได้

  ๐๘๐๑๓๔๑ เอกเทศสัญญา ๒

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์หทัยกาญจน์   ก�าเหนิดเพชร

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๑), น.บ.ท., 

                  LL.M. (Durham University, UK)

วิชาที่สอน :	 ๐๐๐๐๑๔๖ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน

                  ๐๘๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษส�าหรับนักกฎหมาย ๑                   

                 ๐๘๐๑๒๑๓ สิทธิมนุษยชน

  ๐๘๐๑๑๒๒ ประวัติศาสตร์กฎหมาย                                         

  ๐๘๐๑๔๑๒ นิติปรัชญา

	 	 ๐๘๐๑๔๒๖ กฎหมายแรงงาน
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ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์อานนท์  ศรีบุญโรจน์

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒), 

                  น.ม. (วิทยานิพนธ์ดีเด่น สาขากฎหมายระหว่างประเทศ) 

วิชาที่สอน :	 ๐๐๐๐๑๔๖ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน

               ๐๘๐๑๒๑๓ สิทธิมนุษยชน

                 ๐๘๐๑๓๔๕ ประกันด้วยบุคคลและทรัพย์

         ๐๘๐๑๓๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ แผนกคดีเมือง

        ๐๘๐๑๔๑๒ นิติปรัชญา

        ๐๘๐๑๔๕๑ กฎหมายระหว่างประเทศ แผนกคดีบุคคล

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์เอกราช  สุวรรณรัตน์

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์

การศึกษา :	 น.บ., น.ม.

วิชาที่สอน :	 ๐๘๐๑๑๐๑ กฎหมายในชีวิตประจ�าวัน       

  ๐๘๐๑๒๒๓ หลักกฎหมายมหาชน

  ๐๘๐๑๒๑๓ สิทธิมนุษยชน

  ๐๘๐๑๒๓๓ กฎหมายรัฐธรรมนูญ

  ๐๘๐๑๔๒๒ ระบบกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์จันทราทิพย์  สุขุม

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ)

การศึกษา :	 น.บ., น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ)

วิชาที่สอน :	 -

ชื่อ-สกุล	 :	 อาจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์

ต�าแหน่ง  :	 อาจารย์ (ลาศึกษาต่อ)

การศึกษา :	 น.บ., น.ม., น.บ.ท.                

วิชาที่สอน :	 -
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ชื่อ-สกุล	 :	 นางชาโลมา  กองสวัสดิ์

ต�าแหน่ง  :	 หัวหน้าส�านักงานคณะ

การศึกษา :	 ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผนสังคม)

	 	 บธ.บ. (การตลาด)

ภารกิจ : ควบคุมดูแล ตรวจสอบการบริหารและการบริการ 

ทุกภารกิจของส�านักงานคณะนิติศาสตร์

	 	

	

ชื่อ-สกุล	 :	 นางเมวดี  ช่วยจวน

ต�าแหน่ง  :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

การศึกษา :	 บธ.บ. (การจัดการคอมพิวเตอร์)

ภารกิจ : ด้านบริหาร

ชื่อ-สกุล	 :	 นายณัฐวุฒิ  ชัชวงษ์

ต�าแหน่ง  :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

การศึกษา :	 น.บ.

ภารกิจ : ด้านบริหาร

ชื่อ-สกุล	 :	 นายวีระพัศชณฑ์  ชุมช่วย

ต�าแหน่ง  :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

การศึกษา :	 ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)

															 วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ เกียรตินิยมอันดับ ๒)

ภารกิจ : ด้านยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ

บุคลากรสายสนับสนุน
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ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวดุสิดา  แก้วสมบูรณ์

ต�าแหน่ง  :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

การศึกษา :	 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)

                ศศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา  เกียรตินิยมอันดับ ๒)

ภารกิจ : ด้านยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ

ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวเพ็ญนภา			ไพยศาล

ต�าแหน่ง  :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน						

การศึกษา :	 บธ.บ. (แขนงวิชาการบัญชี)

ภารกิจ : ด้านคลังและพัสดุ

ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวปวันพัชร  อยู่อย่างดี

ต�าแหน่ง :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

การศึกษา :	 กศ.บ. (สังคมศึกษา)

ภารกิจ : ด้านคลังและพัสดุ

ชื่อ-สกุล	 :	 นายธานินทร์  เงินถาวร

ต�าแหน่ง  :	 นักวิชาการ

การศึกษา :	 กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

ภารกิจ : ด้านบริการการศึกษา

ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวอัชราวดี  ชูถนอม

ต�าแหน่ง  :	 นักวิชาการ

การศึกษา :	 น.บ.

ภารกิจ : ด้านบริการการศึกษา
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ชื่อ-สกุล	 :	 นายปฏิภาณ  เอกเจริญกุล

ต�าแหน่ง  :	 นักวิชาการ

การศึกษา :	 ศศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา)

ภารกิจ : ด้านบริการการศึกษา

ชื่อ-สกุล	 :	 นายณัฐวุฒิ  คงไข่

ต�าแหน่ง  :	 นักวิชาการ

การศึกษา :	 น.บ.

ภารกิจ : ด้านพัฒนานิสิต

ชื่อ-สกุล	 :	 นายภาณุ  ส่องศรี

ต�าแหน่ง  :	 นักวิชาการ

การศึกษา :	 น.บ.

ภารกิจ : ด้านบริการวิชาการ

ชื่อ-สกุล	 :	 นางจิราวรรณ  คงเรือง

ต�าแหน่ง  :	 เจ้าหน้าที่บริหารงาน (วิทยาเขตพัทลุง)

การศึกษา :	 บธ.บ.

ภารกิจ : ด้านบริหาร, คลังและพัสดุ, ยุทธศาสตร์และการประกัน

คุณภาพ

ชื่อ-สกุล	 :	 นายวชิราวุฒิ  หัวเพชร

ต�าแหน่ง  :	 นักวิชาการ (วิทยาเขตพัทลุง)

การศึกษา :	 น.บ.

ภารกิจ : ด้านบริการการศึกษา, บริการวิชาการ,	พัฒนานิสิต


